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FUNDUSZE WLASNE W SPOLDZIELNIACH SOCJALNYCH

1. PRZEDMIOT DZIAtALNOSCI SPOtDZIELNI SOCJALNEJ

Spotdzielnia socjalna jest podmiotem ekonomii spotecznej, ktory prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o prace
swoich czionkéw. Jej podstawowym celem jest zaspokajanie interesow czionkow spétdzielni,
w szczegolnosci reintegracja i aktywizacja spoteczna i zawodowa oraz podtrzymanie aktywnosci
zawodowej cztonkéw spétdzielni. Spotdzielnia socjalna prowadzi przedsiebiorstwo rozumiane jako zbior
wartosci majgtkowych przeznaczonych do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Statutowa dziatalnos¢
spotdzielni socjalnej moze mie¢ zatem charakter dziatalno$ci gospodarczej lub przybraé forme odptatnej
lub nieodptatnej dziatalnosci w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.
Mozliwe jest prowadzenie jednoczesnie wielu rodzajow dziatalnosci. Nalezy mie¢ na uwadze, ze zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami dziatalno$¢ fundacji w czesci obejmujgcej dziatalno$¢ spoteczng
i zawodowa reintegracje, dziatalno$¢ oswiatowo-kulturalng na rzecz swoich czionkdéw oraz ich Srodowiska
lokalnego, a takze wszelka inna dziatalno$¢ pozytku publicznego nie stanowi dziatalnosci gospodarczej
i moze by¢ prowadzona wytgcznie w formie odptatnej lub nieodptatnej dziatalnosci.

2. FUNDUSZE WtASNE SPOtDZIELNI SOCJALNE)

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w celu prowadzenia dziatalnosci statutowej spotdzielnie socjalne
tworzg fundusze wiasne o réznym charakterze. Ustanowienie niektérych funduszy wynika z przepiséw
prawa i jest obligatoryjne. Obowigzkowymi funduszami w spétdzielni socjalnej sa:

1) fundusz udziatowy powstajgcy z wptat udziatéw czionkowskich, odpisdéw na udziaty cztonkowskie
z podziatu nadwyzki bilansowej lub innych zrédet okreslonych w odrebnych przepisach;

2) fundusz zasobowy powstajgcy z wptat przez cztonkéw wpisowego, czesci nadwyzki bilansowej lub
innych zrédet okreslonych w odrebnych przepisach, m.in. darowizn oraz dotacji z Funduszu Pracy lub
innych podmiotéw; w spotdzielni socjalnej na ten fundusz przeznacza sie w kazdym roku co najmniej 40%
nadwyzki bilansowej;

3) fundusz inwestycyjny powstajgcy z czesci nadwyzki bilansowe;j.

Spotdzielnia socjalna moze tworzy¢ takze inne fundusze witasne, przeznaczone na rézne cele statutowe.
Obowigzek tworzenia takich funduszy moze by¢ przewidziany w pierwotnym tekscie statutu lub moze
zosta¢ do niego wprowadzony przez zmiane jego treSci. Dopuszczalne jest takze tworzenie funduszy
wiasnych na podstawie uchwaty walnego zgromadzenia, o ile mozliwos¢ taka zostata przewidziana
w statucie spotdzielni. W ujeciu ksiegowym fundusze spotdzielni socjalnej stanowig jej kapitaty witasne,
zapisywane w pozycji pasywoéw bilansu, ktérym odpowiadajg konkretne wartosci majgtkowe po stronie
aktywow.
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3. PRZEZNACZENIE FUNDUSZY WtASNYCH SPOtDZIELNI

Podstawowg funkcjg funduszy wiasnych jest finansowanie dziatalnosci statutowej spoétdzielni socjalnej.
Aktywa i srodki finansowe objete danym funduszem mogg zostaé przeznaczone na dowolne statutowe
cele spétdzielni. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami walne zgromadzenie cztonkéw spétdzielni
decyduje o kierunkach rozwoju dziatalnosci gospodarczej, spotecznej oraz kulturalnej spotdzielni.
Natomiast biezgce decyzje ekonomiczne podejmuje zarzad spétdzielni. Zarzgd decyduje zatem
0 przeznaczeniu $rodkéw z funduszu na konkretne inwestycje. Oznacza to, ze w mysl prawa
spoétdzielczego, spotdzielnia ma swobode, jako zarzgdca zasobdow wiasnych i swoich czionkéw,
w organizacyjnym i funkcjonalnym uksztattowaniu funduszy wiasnych .

Srodki funduszy witasnych mogg byé przeznaczane zaréwno na dofinansowanie dziatalno$ci
gospodarczej spotdzielni socjalnej, jak i na wsparcie odptatnej lub nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego. Funduszem wtasnym przeznaczonym na dziatalnos¢ inwestycyjng spoétdzielni socjalnej jest
w szczegolnosci fundusz inwestycyjny, majgcy na celu przede wszystkim finansowanie inwestyciji
podejmowanych przez spotdzielnie oraz sptate kredytow zacigganych w bankach. Réwniez fundusz
udziatowy i fundusz zasobowy moga stuzy¢ do finansowania biezgcej dziatalnosci spotdzielni socjalnej,
poniewaz nie istniejg ograniczenia, ktére nakazywatyby dysponowanie tymi funduszami jedynie do
finansowania strat spotdzielni. Spétdzielnia socjalna moze takze tworzy¢ fundusze rezerwowe stanowigce
zapas na wypadek pogorszenia sytuacji finansowej. W ramach spotdzielni utworzone moga zostac
réznego rodzaju fundusze celowe, ktorych srodki mogg byé przeznaczane na konkretne dziatania
w ramach spotecznej i zawodowej reintegracji cztonkéw spétdzielni, np. fundusze spoteczno-kulturalne.
Funduszem wiasnym spotdzielni moze by¢ takze fundusz socjalny, stuzgcy poprawie warunkéw bytowych
cztonkéw spétdzielni poprzez udzielanie im pomocy i wsparcia niezaleznego od ich pracy, a takze
Swiadczeniu pomocy wzajemnej, np. w zakupie $rodkéw budowlanych, sanitarnych, opieki nad
dzieckiem, organizowania zbidrki odziezy i innych inicjatyw poprawiajgcych jakosS¢ zycia cztonkow
spoétdzielni.

Kolejng bardzo wazng funkcjg funduszy w spoétdzielni socjalnej jest pokrywanie ewentualnych strat
wynikajgcych z bilansu. Funduszem przeznaczonym na ich pokrycie jest przede wszystkim fundusz
zasobowy, tworzony w celu zgromadzenia na nim wolnych $rodkéw finansowych na wypadek powstania
strat spotdzielni, gdyz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami cztonek spotdzielni nie odpowiada wobec
wierzycieli spétdzielni za jej zobowigzania. Straty bilansowe spoétdzielni pokrywa sie z pierwszej
kolejnosci z funduszu zasobowego, a w czesci przekraczajgcej fundusz zasobowy - z funduszu
udziatowego i innych funduszéw wiasnych spotdzielni wedtug kolejnosci ustalonej przez statut. Jezel
srodki wlasnego, celowego funduszu spétdzielni majg by¢é szczegdlnie chronione, w statucie nalezy
okresli¢, ze pokrycie straty bilansowej z tego funduszu nastepuje w ostatniej kolejnosci. Jednakze
postanowienia statutow lub uchwaty walnych zgromadzen nie mogg modyfikowa¢ ustawowej kolejnosci
zasady pokrywania strat bilansowych w spétdzielni. O sposobie pokrycia strat decyduje kazdorazowo
walne zgromadzenie cztonkéw spétdzielni. Straty pierwszego roku obrachunkowego po zatozeniu
spoétdzielni mogg by¢ pokryte w roku nastepnym. W przypadku wystgpienia straty spoétdzielni socjalnej,
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spotdzielnia bedzie mogta obnizy¢ podstawe opodatkowania (dochdéd) w kolejnych latach o wysokosé
poniesionej straty.

Prowadzenie przez spotdzielnie socjalng statutowej dziatalnosci odptatnej lub nieodptatnej wymaga
rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychoddéw,
kosztow i wynikow, z uwzglednieniem przepisowo rachunkowosci. Dodatkowo, wszelkie operacje
zwigzane z dziatalnoscig pozytku publicznego powinny by¢ ksiegowane odrebnie od operacji zwigzanych
z dziatalnoscig gospodarczg. Wszelkie wydatki z funduszy powinny by¢ kwalifikowane zgodnie
z powyzszg systematykg. Nalezy takze zwroci¢ uwage na podatkowy aspekt wydatkowania Srodkow
z funduszy wtasnych spotdzielni. Dochody spétdzielni, ktérych celem statutowym jest m.in. dziatalno$¢
naukowa, naukowo-techniczna, oswiatowa, kulturalna, dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej oraz
rehabilitacji zawodowej i spofecznej inwalidow, sg zwolnione z podatku dochodowego w czesci
przeznaczonej na te cele. Spotdzielnia jest natomiast zobowigzana do zaptaty takiego podatku w ramach
dziatalnosci, z ktérej dochody nie zostang przeznaczone na cele pozytku publicznego.

Dodatkowo spoétdzielnie socjalne mogg utworzy¢ zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, ktéry jest
instytucjg regulowang odrebnymi przepisami. Jego ustanowienie odbywa sie zazwyczaj w statucie
spotdzielni i jest zwigzane z zatrudnianiem pracownikdw na umowe o prace, takze spoétdzielczg umowe
o prace. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych oraz ewentualnych odpiséw z nadwyzki bilansowej. Celem funduszu jest m.in.
finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz pracownikéw (m.in. czionkéw) spétdzielni
socjalnej w zakresie wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej,
jak réwniez udzielania pomocy materialnej i finansowej. Przyznawanie swiadczen oraz wysokos$¢ doptat
dla pracownikéw jest uzalezniona od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Niniejszy poradnik zostal stworzony przez DLA Piper w ramach programu wspierania przedsigbiorstw
spolecznych, realizowanego we wspétpracy z NESsT.

DLA Piper jest globalng firmg $wiadczgcg ustugi prawne, z szerokim programem $wiadczenia ustug prawnych
pro-bono, wspomagajgcym przedsiebiorstwa spoteczne, instytucje charytatywne oraz osoby fizyczne na catym
Swiecie. Wiecej informacji: www.dlapiper.com.

NESsT od 20 lat wspiera rozwdj przedsiebiorstw spotecznych w krajach Ameryki tacinskiej i Europy Srodkowo-
Wschodniej. Organizacja inwestuje kapitat filantropijny w biznesy o najwyzszym potencjale generowania
pozytywnego wptywu spotecznego. Dowiedz sie wiecej: www.nesst.org/polska/.

Celem publikacji jest przedstawienie ogolnego zarysu i oméwienia wskazanych w niej kwestii o tematyce prawne;j.
Zawartos$¢ poradnika ograniczona jest do informaciji, ktére byty publicznie dostepne w dniu jego wydania. Jego celem
nie jest i nie powinien by¢ on uzywany w zastepstwie porady prawnej. Przed podjeciem okreslonego dziatania
w konkretnej sytuacji, rekomendowane jest uzyskanie porady prawnej w celu weryfikacji zawartej tu tresci. DLA Piper
nie ponosi odpowiedzialnosci za zadne dziatania podjete lub niepodjete na podstawie niniejszej publikaciji.
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