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INTREPRINDEREA SOCIALA -
PROMOTOR AL ECONOMIEI
SOCIALE IN ROMANIA

Incepand cu anul 2015, Romania are un cadrul legal care reglementeaza infiintarea si functionarea “intreprinderilor sociale”.

Acest ghid va va ajuta sa intelegeti aspectele esentiale cu privire la intreprinderea sociald/intreprinderea sociala de
insertie si sd vd raspundeti la intrebarile ,,Ce este?”, ,,Cum se poate infiinta?”, ,,De ce facilitati poate beneficia?”
si ,,Ce obligatii are?” o intreprindere sociald/intreprindere sociala de insertie.




I. CARE ESTE CADRUL NORMATIV APLICABIL
ECONOMIEI SOCIALE IN ROMANIA?

Tn Romania cadrul legislativ care guverneazi economia sociala si,
respectiv, recunoasterea statutului de intreprindere sociala este
reprezentat de Legea nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia
sociala (“Legea 219/2015).

Legea 219/2015 a intrat in vigoare la data de 27 august 2015

si, potrivit prevederilor acesteia, in termen de 60 de zile de

la aceastd data, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale

si Persoanelor Varstnice ar fi trebuit sa elaboreze normele
metodologice de aplicare a Legii, supuse aprobarii prin
hotdrare a Guvernului. Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii 219/2015 (“Normele’”) au fost publicate n
Monitorul Oficial nr. 660 din 29 august 2016 si constituie cadrul
normativ secundar care permite aplicarea Legii 219/2015.

2. CE ESTE O “INTREPRINDERE SOCIALA” IN
CONTEXTUL LEGII 219/2015?

Potrivit Legii 219/2015, intreprinderea sociald este definitd

ca fiind orice persoana juridica de drept privat care desfasoara
activitati in domeniul economiei sociale, care detine un atestat
de intreprindere social si respecta principiile economiei sociale,
astfel cum sunt prevazute de Lege.

3. CUM OBTIN STATUTUL DE INTREPRINDERE
SOCIALA?

Legea 219/2015 prevede faptul ca atestatul certifica scopul social
al intreprinderii sociale si conformarea acesteia la principiile
economiei sociale astfel cum este prevazut de Lege si se acorda
acelor intreprinderi sociale care dispun prin actele de Tnfiintare
si functionare respectarea urmatoarelor criterii:

3.1 actioneaza in scop social si/sau in interesul general al
comunitatii;

3.2 aloca minimum 90% din profitul realizat scopului social si
rezervei statutare;

3.3  seobligd sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii
catre una sau mai multe intreprinderi sociale;

34 aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand
niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista
diferente care sd depaseasca raportul de | la 8.

Tn vederea obtinerii atestatului de intreprindere social, vor
trebui depuse sau transmise prin posta, cu confirmare de
primire, la agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca,
respectiv a municipiului Bucuresti, in a carei raza teritoriala

isi au sediul persoanele interesate, urmatoarele documente:
(i) cerere pentru acordarea atestatului, completata conform
modelului prevazut in Norme; (i) actele de infiintare si
functionare, In copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre reprezentantul legal sau de catre persoana
imputernicita in acest scop, care este si persoana care
semneaza cererea pentru acordarea atestatului.

4. CE ESTE O “INTREPRINDERE SOCIALA DE
INSERTIE” IN CONTEXTUL LEGII 219/2015?

Legea 219/2015 defineste in mod distinct intreprinderea
sociald de insertie ca fiind intreprinderea sociala care:

i. are, permanent, cel putin 30% din personalul angajat
apartindnd grupului vulnerabil (ie grupul vulnerabil
desemneazd persoane sau familii care sunt in risc de a-si
pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din
cauza unor situatii de boald, dizabilitate, saracie, dependenta
de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la
vulnerabilitate economica si sociald), astfel incat timpul de
lucru cumulat al acestor angajati sa reprezinte cel putin 30%
din totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor;

il. are ca scop lupta impotriva excluziunii, discrimindrilor
si somajului prin insertia socioprofesionald a
persoanelor defavorizate.

Statutul de intreprindere sociala de insertie se certifica prin
acordarea marcii sociale.

5. CUM OBTIN “MARCA SOCIALA”?

A

Pot solicita “marca sociald” intreprinderile sociale care respecta
conditile amintite la punctul 4 de mai sus, iar pentru a obtine
“marca sociald”, intreprinderile sociale care au obtinut atestatul
trebuie sa depuna sau sa transmita prin posta, cu confirmare de
primire, catre agentiile de ocupare in a caror raza teritoriala fsi

au sediul, urmatoarele documente:

5.1 cerere pentru acordarea marcii sociale, completatd
conform modelului prevazut in Norme;

5.2 situatia privind personalul angajat cu contract individual
de munca, completatd conform modelului prevazut in
Norme;

53  contractele individuale de munca ale persoanelor
apartinand grupului vulnerabil, in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre
reprezentantul legal sau de catre persoana
imputernicitd in acest scop, care este si persoana care
semneaza cererea pentru acordarea marcii sociale;

54  documente care atesta apartenenta la grupul vulnerabil,
n copie certificata pentru conformitate cu originalul, in
conditiile mentionate la punctul 5.3 de mai sus.

Tn situatia in care solicitantul marcii sociale nu este atestat ca
ntreprindere sociald in conditile Legii 219/2015 si ale Normelor,
n vederea obtinerii simultane a marcii sociale si a atestatului,
acesta depune sau transmite prin postd, cu confirmare de
primire, pe langa documentele mentionate la punctele 5.1 — 54
de mai sus si documentele amintite la punctul 3 de mai sus.

Acordarea marcii sociale pentru solicitantii neatestati ca
intreprindere sociala este conditionata de obtinerea atestatului
conform Legii 219/2015 si Normelor.
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6. CE ENTITATI POT FUNCTIONA CA
TNTREPRINDERI SOCIALE?

Potrivit Legii 219/2015, pot fi intreprinderi sociale
urmatoarele entitdti juridice:

6.1 societatile cooperative de gradul |;

6.2 cooperativele de credit;

6.3 asociatiile si fundatiile;

6.4 casele de ajutor reciproc ale salariatilor;
6.5 casele de ajutor reciproc ale pensionarilor;
6.6 societdtile agricole;

6.7 orice alte categorii de persoane juridice care
respecta cumulativ definitia si principiile economiei
sociale prevazute de Legea 219/2015 (eg societati cu
raspundere limitata (“SRL”), care functioneaza in
baza Legii nr 31/1990 privind societatile); precum si

6.8 federatiile si uniunile persoanelor juridice anterior
mentionate, daca este cazul.

7. POTENTIALE PREVEDERI CE AR TREBUI
INCLUSE IN ACTELE CONSTITUTIVE ALE
ENTITATILOR JURIDICE CE URMEAZA A
FUNCTIONA CA INTREPRINDERI SOCIALE/
INTREPRINDERI SOCIALE DE INSERTIE

Legea 219/2015 prevede o serie de criterii pentru atestarea
statutului de Intreprindere sociala si, respectiv, obtinerea
marcii care atesta statutul de Intreprindere sociala de
insertie. Astfel, actele constitutive ale ntreprinderii sociale/
intreprinderii sociale de insertie, vor trebui sa includa
prevederi cu privire la urmatoarele aspecte:

7.1 Scopul: In plus fatd de indicarea obiectului efectiv
de activitate al intreprinderii sociale de insertie (in
cazul SRL, acesta este identificat prin codurile CAEN
corespunzatoare obiectului principal si secundar de
activitate), actul constitutiv va mentiona, indiferent
de forma acesteia, faptul ca entitatea actioneaza in
scop social, respectiv urmareste interesul general al
comunitatii.
De asemenea, vor trebui inserate prevederi exprese
privind faptul ca entitatea isi asuma respectarea
definitiei si principiilor economiei sociale
prevazute de Legea 219/2015 precum si, in cazul
intreprinderilor sociale de insertie, angajarea unui
numar de persoane vulnerabile care atinge
pragul prevazut de Lege sau chiar un prag mai
ridicat, in masura in care este considerat oportun, in
scopul luptei impotriva excluziunii, discrimindrilor si
somajului prin insertia socioprofesionald a persoanelor
defavorizate.

7.2 Reinvestirea profitului: Indiferent de cotele de
participare ale asociatilor la profit si pierdere, daca
este cazul, actul constitutiv va prevedea faptul ca
minimum 90% din profitul intreprinderii va fi afectat
realizarii scopului social si rezervei statutare. In masura
n care este considerat oportun, se poate prevedea
chiar reinvestirea integrald a profitului pentru o
anumita perioadd de timp.

7.3 Lichidare: Conform prevederilor Legii 219/2015,
prevederile din actul constitutiv privind lichidarea
vor mentiona expres obligatia entitatii de a transmite
bunurile rdmase in urma lichidarii catre una sau mai
multe intreprinderi sociale. Totusi, in masura in care
entitatea este organizata ca SRL, lichidarea acesteia
va fi guvernatd de prevederile Legii 31/1990 privind
societatile, obligatia de a transmitere a bunurilor
ramase Tn urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale putand fi asumata distinct de
catre asociati.

74 Principiul echitatii sociale fata de angajati:
Potrivit prevederilor Legii 219/2015, actul constitutiv
va mentiona expres faptul ca entitatea va asigura
niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot
exista diferente care sa depaseascd raportul de | la 8.

Modelele de cerere pentru obtinerea atestatului de
intreprindere sociala/madrcii de intreprindere sociald de
insertie incluse in Norme prevad in mod expres indicarea
paragrafelor din actul constitutiv care atesta indeplinirea
criteriilor prevazute de Legea 219/2015 descrise mai sus.

8. CA SA FUNCTIONEZ CA INTREPRINDERE
SOCIALA TREBUIE SA INFIINTEZ O
ENTITATE NOUA SAU E SUFICIENT SA
MODIFIC ACTUL CONSTITUTIV AL UNEI
ENTITATI EXISTENTE?

Legea 219/2015 mentioneazd includerea criteriilor pentru
atestarea statutului de intreprindere sociald in cadrul actelor
de nfiintare si functionare ale entitatii relevante insa nu
prevede distinctii clare privind infiintarea de noi entitati
sau modificarea actelor constitutive ale celor existente

n vederea obtinerii atestatului de intreprindere sociala
si, respectiv, a madrcii sociale. Astfel, in cazul organizatiilor
non-guvernamentale, Tn mdsura in care acestea sunt deja
nregistrate ca asociatii sau fundatii in conformitate cu
prevederile legale, se poate interpreta ca este suficienta
modificarea actului constitutiv si a statutului pentru
indeplinirea criteriilor prevazute de Legea 219/2015.
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9. CE BENEFICII POT OBTINE DACA OBTIN
STATUTUL DE INTREPRINDERE SOCIALA DE
INSERTIE?

Ca urmare a dobandirii a statutului de intreprindere sociald de
insertie, puteti obtine o serie de facilitati, printre care:

9.1  atribuirea unor spatii si/sau terenuri aflate in domeniul
public al unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale
n scopul desfasurarii activitatilor pentru care a fost
acordata marca sociala;

9.2 sprijinIn promovarea produselor realizate si/sau furnizate,
servicillor prestate ori lucrarilor executate in comunitate,
precum si in identificarea unor piete de desfacere a
acestora;

9.3 sprijinin promovarea turismului si activitatilor conexe
acestuia, prin valorificarea patrimoniului istoric si cultural
local;

9.4 consiliere gratuita la constituirea si/sau la dezvoltarea
afacerii, prin compartimentele de specialitate de la nivelul
agentiei de ocupare;

9.5  masuri de sprijin, de natura ajutorului de stat, ce vor fi
aprobate prin acte specifice, cu respectarea prevederilor
comunitare si nationale in materie de ajutor de stat;

9.6  aplicarea regimului de angajatori de insertie si facilitatile
prevazute de lege pentru aceasta categorie de angajatori,
n masura in care angajeaza tineri cu risc de marginalizare
sociala;

9.7 posibilitatea de a beneficia anual de programul pentru
stimularea Tnfiintarii si dezvoltarii microintreprinderilor
din sfera economiei sociale;

9.8 alte facilitati si scutiri de taxe si impozite acordate de
autoritatile administratiei publice locale, Tn conditiile legii.

Tn plus, conform prevederilor Legii 219/2015, luna mai a
fiecdrui an este dedicatad organizarii diferitelor evenimente sau
actiuni de mediatizare a domeniului economiei sociale, avand

ca scop dezvoltarea locald si cetatenia activa, cooperarea i
solidaritatea sociald, fiind denumitd luna promovarii economiei
sociale.
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10. CE OBLIGATII SUPLIMENTARE AM DACA
OBTIN STATUTUL DE INTREPRINDERE
SOCIALA/INTREPRINDERE SOCIALA DE
INSERTIE?

Obtinerea statutului de ntreprindere sociald/intreprindere
sociald de insertie atrage o serie de obligatii corelative,
intre care urmatoarele obligati:

10.1 de a comunica agentiei de ocupare orice modificari ale
actelor de infiintare sau constitutive, in termen de 15 zile
de la modificare;

10.2 de a comunica agentiei de ocupare rapoartele de
activitate si situatiile financiare anuale, acestea urmand
a fi disponibile spre consultare de cétre orice persoana
interesata;

10.3 dea publica, in extras, in termen de 3 luni de la
ncheierea anului calendaristic, raportul social anual
privind activitatea desfasurata si situatiile financiare anuale
in Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale;

10.4 de a fisupusa controlului cu privire la respectarea
conditiilor legale de desfasurare a activitatii, anual, pentru
a verifica respectarea criteriilor care au stat la baza
eliberarii atestatului de ntreprindere sociald si a marcii
sociale, dupd caz

10.5 de a permite accesul organelor de control prevazute
de lege, precum si al altor institutii si organe de control,
n vederea exercitarii de catre acestea a atributiilor
de control potrivit prevederilor legale, si sa prezinte
la solicitarea acestora toate informatiile, datele si
documentele necesare in vederea exercitarii controlului.

Tn plus, statutul de intreprindere sociala de insertie atrage,
printre altele, si obligatia de a asigura, pentru persoanele
angajate, care fac parte din grupul vulnerabil, masuri de
acompaniament care sa asigure insertia profesionala si
sociald, precum: informarea, consilierea, accesul la formele
de pregatire profesionald, adaptarea locului de munca la
capacitatea persoanei, accesibilizarea locului de munca in
functie de nevoile persoanelor, precum si alte masuri care
au ca scop sprijinirea insertiei profesionale si sociale.
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