DLA PIPER NESsT

INTERACTIUNI CU
PERSOANE FIZICE:
REGIM JURIDIC SI FISCAL

Interactiunile unei entitati cu persoanele fizice pot fi sub forma de: (i) relatie de dependenta prin incheierea unui
contract individual de munca; (ii) colaborare sau prestari servicii desfasurate de persoane fizice inregistrate fiscal ca

de cétre persoane fizice neinregistrate fiscal.

Acest ghid prezintd pe scurt potentialele implicatii si aspecte juridice si fiscale reiesind din interactiunile dintre o entitate
juridica si persoane fizice, interactiuni ce pot avea loc sub oricare dintre formele amintite mai sus.”



I. REGIMUL SALARIATILOR SI AL
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

I.I Aspecte generale cu privire la contractul
individual de munca standard

= Ordinul nr. 64/2003 al ministrului muncii si solidaritatii
sociale prevede modelul-cadru al contractului individual
de munca ("CIM”). CIM va cuprinde in mod obligatoriu
elementele prevazute in modelul cadru.

= Elementele obligatorii sunt urmatoarele: partile, obiectul,
durata, locul de muncd, felul muncii, atributiile postului,
criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului,
conditii de munca, durata muncii, concediul, salarizare,
drepturi specific legate de sanatatea si securitatea in
munca, drepturi si obligatii generale ale partilor; alte
clauze (perioada de proba, perioada de preaviz etc.)

1.2 Tipuri de contracte individuale de munca

1.2.1 Pe durata nedeterminata/ pe durata
determinata

» Contractele de muncd pe duratd nedeterminatd sunt cele
mai utilizate in practica.

» Caatare, un contract pe durata determinata ("CDD") se
incheie doar in conditii exceptionale, expres prevazute de
lege, precum: Tnlocuirea unui salariat in cazul suspendarii
contractului sau de munca (cu exceptia cazului in care
acesta participa la greva), cresterea si / sau modificarea
temporara a structurii activitatii angajatorului, in cazul in
care exista dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fara loc de
munca etc.

= Tntre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3
CDD. Sunt considerate succesive si CDD incheiate in
termen de 3 luni de la incetarea unui CDD si nu pot avea
o durata mai mare de 12 luni fiecare.

= CDD nu poate fi incheiat pe o perioada mai mare de 36
de luni.

1.2.2 Cu timp de lucru normal / cu timp de lucru
partial

= Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui
numar de ore normale de lucru, calculate saptamanal sau
ca medie lunara, este inferior numarului de ore normale
de lucru al unui salariat cu norma intreaga comparabil;

= CIM cu timp partial se pot incheia atat pe durata
nedeterminata, cat si pe durata determinata;

= Salariatii incadrati cu CIM cu timp partial au aceleasi
drepturi ca si salariatii cu norma intreagd, in conditiile legii
si ale contractelor colective de munca aplicabile.
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1.2.3 Contract de munca temporara

= Munca prin agent de munca temporara este prestata

de un salariat care a incheiat un contract de munca
temporara cu un agent de munca temporara si care
este pus la dispozitia unui utilizator pentru a lucra sub
supravegherea si conducerea acestuia din urma;

= Misiunea de munca temporara nu poate fi mai mare de

24 de luni. Durata misiunii poate fi prelungitd, dar nu se
poate depasi durata maxima de 36 de luni;

= Salariul primit de salariatul temporar nu poate fi inferior

celui pe care 1l primeste salariatul utilizatorului, pentru
aceeasi munca sau munca similara.

1.3 Incheierea contractului individual de munca

= Obligatoriu in forma scris;
= Tn limba romanz;

= In CIM, trebuie sd se regaseasca in mod obligatoriu

urmatoarele clauze:
— identitatea partilor;

— locul de munca sau, In lipsa unui loc de munca fix,
posibilitatea ca salariatul sa munceasca n diverse
locuri;

— sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

— functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii
ocupatiilor din Romania sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor
postului;

— criteriile de evaluare a activitatii profesionale a
salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

— riscurile specifice postului;

— data de la care contractul urmeaza sa isi produca
efectele;

— in cazul unui contract de munca pe durata
determinata sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;

— durata concediului de odihnad la care salariatul are
dreptul;

— conditiile de acordare a preavizului de catre partile
contractante si durata acestuia;

— salariul de baza, alte elemente constitutive ale
veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul. Trebuie
mentionat faptul cd incepand cu data de | mai 2016,
salariul de baza minim brut pe tara garantat n plata
este de 1.250 lei lunar, reprezentand 7,382 lei/org;



— durata normala a muncii, exprimata n ore/zi si ore/
saptamana;

— indicarea contractului colectiv de muncd ce
reglementeazad conditiile de munca ale salariatului;

— durata perioadei de proba - se poate stabili o
perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice
pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile
calendaristice pentru cele de conducere.

= Tn afara clauzelor obligatorii de mai sus, in CIM pot

fi negociate si alte clauze precum: clauza cu privire la
formarea profesionala, clauza de neconcurentd, clauza de
mobilitate, clauza de confidentialitate etc;

Anterior Tnceperii activitatii, se inregistreaza in registrul
general de evidentd a salariatilor, care se transmite
inspectoratului teritorial de munca.

1.4 Executarea contractului individual de munca

= |n executarea contractului de munca, trebuie respectate
prevederile legale cu privire la durata timpului de
munca, astfel:

— Durata normala a timpului de munca este de 8 ore / zi
si de 40 de ore / saptamana;

— Durata maxima a timpului de munca nu poate depasi
48 ore / saptamana, inclusiv orele suplimentare, decat
n cazuri exceptionale, expres prevazute de lege;

— Munca suplimentarg, adica in afara duratei normale
a timpului de munca saptamanal, se efectueaza la
solicitarea angajatorului si, ca reguld, cu acordul
salariatului. Aceasta se compenseaza cu ore libere
platite in urmdtoarele 60 de zile calendaristice, iar daca
nu este posibil, cu un spor la salariu ce nu poate fi mai
mic de 75% din salariul de bazg;

Pe durata executarii CIM, salariatii au dreptul la concedii
de odihna si alte concedii, astfel:

— Concediu de odihna anual — minimum 20 de zile
lucratoare;

— Concediu pentru rezolvarea unor situatii deosebite —
concediu fara plata;

— Concediu pentru formare profesionald — se acorda la
cererea salariatului, cu sau fara platg;

— Concediu pentru incapacitate temporard de muncd —
Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca
se suporta de catre angajator, din prima zi pana in a
5-a zi de incapacitate temporara de muncg;

— Concediu de maternitate;

3)
b)

9
d)

f)
g

h)

)

3)

b)

— Concediu pentru cresterea copilului;
— Alte concedi

Locul muncii prevazut in CIM se poate modifica unilateral
de catre angajator pe parcursul executarii acestuia, prin:

— Delegare
— Detasare

Suspendarea CIM poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti si are
ca efect suspendarea prestarii muncii de cdtre salariat si a
platii drepturilor de natura salariald de cdtre angajator.

— Suspendare de drept:

concediu de maternitate;

concediu pentru incapacitate temporara de muncg;
caranting;

exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati
executive, legislative ori judecatoresti, pe toatd durata
mandatului, daca legea nu prevede altfel;

indeplinirea unei functii de conducere salarizate Tn
sindicat;

forta majorg;

n cazul in care salariatul este arestat preventiv, in
conditiile Codului de procedura penalg;

de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise
avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru
exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul
nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de munca Inceteaza de drept;

n alte cazuri expres prevazute de lege.
— Suspendare din initiativa salariatului:

concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la
2 ani sau, n cazul copilului cu handicap, pana la Tmplinirea
varstei de 3 ani;

concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pana la 7 ani sau, In cazul copilului cu handicap, pentru
afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de

18 ani;

concediu paternal;
concediu pentru formare profesionalg;

exercitarea unor functii elective In cadrul organismelor
profesionale constituite la nivel central sau local, pe toata
durata mandatului;
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f) participarea la greva.
— Suspendare din initiativa angajatorului:

a) Tn cazulin care salariatul a fost trimis in judecata pentru
fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la
ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

b) n cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii,
fara incetarea raportului de munca, pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) Tn cazulin care iImpotriva salariatului s-a luat, in conditiile
Codului de procedura penald, masura controlului
judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca n
sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care Tmpiedica
executarea contractului de munca, precum siin cazul
n care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul
masurii impiedica executarea contractului de munca;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente
a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru
exercitarea profesiilor.

® Pe durata executarii CIM, angajatorul are obligatia
sa asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

1.5 Incetarea contractului individual de munci
CIM poate inceta astfel:
a) dedrept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de
acestea;

C) caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in
cazurile si in conditiile limitativ prevdzute de lege.

= Contractul individual de munca existent inceteaza de
drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana

fizica, precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoana
juridicd, de la data la care angajatorul si-a incetat
existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti
de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a
salariatului sau a angajatorului persoana fizicg;

¢ la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta
standard si a stagiului minim de cotizare pentru

pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie Tn cazul

pensiei de invaliditate de gradul lll, pensiei anticipate

partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta

cu reducerea varstei standard de pensionare; la data

comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca

in cazul invaliditatii de gradul | sau |I;
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d) caurmare a constatarii nulitatii absolute a contractului

f)

g

1.6 Raspunderea pentru nerespectarea legislatiei

individual de munca, de la data la care nulitatea a fost
constatatd prin acordul partilor sau prin hotarare
judecatoreasca definitiva;

ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia
ocupata de salariat a unei persoane concediate nelegal
sau pentru motive nefntemeiate, de la data ramanerii

definitive a hotdrarii judecatoresti de reintegrare;

ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse
privative de libertate, de la data ramanerii definitive a
hotararii judecatoresti;

de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele
competente a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiei;

ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau

a unei functii, ca masura de siguranta ori pedeapsa
complementard, de la data ramanerii definitive a
hotdrarii judecdtoresti prin care s-a dispus interdictia;

la data expirarii termenului contractului individual de
muncd incheiat pe durata determinatg;

retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali,
in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa: pe durata
incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat
medical conform legii; pe durata suspendarii activitatii ca
urmare a instituirii carantinei; pe durata in care femeia
salariata este gravida, In masura in care angajatorul a

luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei

de concediere; pe durata concediului de maternitate; pe
durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de
pand la 2 ani sau, In cazul copilului cu handicap, pand la
implinirea varstei de 3 ani; pe durata concediului pentru
ngrijirea copilului bolnav n varsta de pana la 7 ani sau, n
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente,
pana la implinirea varstei de 18 ani; pe durata efectuarii
concediului de odihna.

in materie

Atrag raspunderea penala a angajatorului, urmatoarele
fapte: primirea la munca a mai mult de 5 persoane,
indiferent de cetatenia acestora, fara incheierea unui
contract individual de muncd, incadrarea fn muncd a unui
minor cu nerespectarea conditiilor legale de varsta sau
folosirea acestuia pentru prestarea unor activitati cu
ncdlcarea prevederilor legale referitoare la regimul de
munca al minorilor, primirea la munca a unei persoane
aflate in situatie de sedere ilegald in Romania, cunoscand
ca aceasta este victima a traficului de persoane etc.



Constituie contraventie si se sanctioneaza astfel
urméatoarele fapte: nerespectarea dispozitiilor privind
garantarea n platd a salariului minim brut pe tara,
stipularea in contractul individual de munca a unor clauze
contrare dispozitiilor legale, primirea la munca a pana

la 5 persoane fara incheierea unui contract individual

de muncg, nerespectarea dispozitiilor privind munca
suplimentara, comportament discriminatoriu, astfel cum
este prevazut in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare etc.

Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara. Sanctiunile disciplinare pe
care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt: avertismentul
scris; retrogradarea din functie, cu acordarea salariului
corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile; reducerea
salariului de baza pe o durata de -3 luni cu 5-10%;
reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a
indemnizatiei de conducere pe o perioada de |-3 luni cu
5-10%; desfacerea disciplinara a contractului individual de
muncd

Nicio masurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi
dispusd mai fnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile

Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, sa il
despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta

a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului in timpul Tndeplinirii obligatiilor de serviciu
sau n legatura cu serviciul.

Salariatii raspund patrimonial, in temeiul contractului,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina
siin legdtura cu munca lor. Acestia nu raspund de pagubele
provocate de forta majord sau de alte cauze neprevazute
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se
incadreaza in riscul normal al serviciului.

1.7 Regimul fiscal aplicabil contractului individual
de munca

Potrivit Codului fiscal, veniturile obtinute de persoanele
fizice ca urmare a desfasurarii unei activitati cu caracter de
dependenta sunt supuse impozitului pe venit si contributiilor
sociale obligatorii. Acestea din urma se Tmpart intre angajat
si angajator.

Angajatorul sau persoana juridica/ fizica asimilata
angajatorului are obligatia de a calcula, a retine, a declara
siavira la bugetul de stat impozitul pe venit si contributiile
sociale obligatorii.

Formula de calcul de determinare a impozitului
pe venit = 16% x (Venit brut — Contributii sociale
obligatorii ssi Alte deduceri)

Art. 78 dlin. (2) din Codul fiscal indicd urmdtoarele categorii

de deduceri: (i) deducerea personald acordata pentru luna
respectiva, (i) cotizatia sindicala platita in luna respectiva, (iii)
contributiile la fondurile de pensii facultative potrivit Legii nr.
204/2006, (iv) primele de asigurare voluntard de sandtate.

Cotele aplicabile in prezent pentru determinarea sumelor
datorate catre bugetul de stat sunt urmatoarele:

CONTRIBUTII SOCIALE OBLIGATORII
DATORATE DE ANGAJATOR

Contributia la asigurdrile
sociale (CAS)

15,8% (conditii
normale de muncd)
/20,8% (conditii
deosebite de
munca) / 25,8%
(conditii special de
muncd) * venit brut

*Coteminime / maxime in functie
de conditiile de muncd

Contributia la asigurdrile

o/ :
sociale de sdndtate (CASS) 5,2%" venit brut

Contributia la bugetul

L . 0,5%* venit brut
asigurdrilor de somaj

Contributia de asigurare

. . . 0,15-0,85%" venit
pentru accidente de muncad si

boli profesionale brut
Contributia pentru concedii

si indemnizatii de asigurdri 0,85%
sociale de sdndtate

Contributia la Fondul de

garantare pentru plata 0,25%

creantelor salariale

CONTRIBUTII SOCIALE OBLIGATORII
DATORATE DE SALARIAT

Contributia la asigurdrile
sociale (CAS)

10,5% * venit brut

Contributia la asigurdrile
sociale de sdndtate (CASS)

5,5%* venit brut

Contributia la bugetul 0,5%* venit brut

asigurdrilor de somaj
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1.8 Facilitati fiscale pentru persoane cu handicap

1.8.1 Facilitati fiscale prevazute de Codul fiscal
acordate persoanelor cu handicap

Potrivit Codului fiscal, persoanele fizice cu handicap grav
sau accentuat sunt scutite de la plata impozitului pe venit
pentru veniturile realizate din (i) activitati independente, (ii)
exercitarea unei activitati cu caracter dependent (ie venituri
din salarii si asimilate salariilor), (iii) pensii, (iv) activitati
agricole, silvicultura si piscicultura.

De asemenea, persoanele cu handicap (i) beneficiaza de
anumite deduceri personale si (i) sunt exceptate de la plata
contributiei de asigurari sociale de sanatate pentru veniturile
obtinute n baza Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, respectiv
prestatii sociale, indemnizatii si alocatii lunare.

1.8.2 Obligatii impuse angajatorilor persoanelor
cu handicap. Facilitati si beneficii.

Tot In temeiul Legii nr. 448/2006, persoanele cu handicap
beneficiaza si de un regim de protectie special.

Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice
sau private, care au cel putin 50 de angajati, au obligatia fie
(a) de a angaja persoane cu handicap intr-un procent de cel
putin 4% din numarul total de angajati, fie (b) sa plateasca
lunar catre bugetul de stat o suma reprezentand 50% din
salariul de baza minim brut pe tard inmultit cu numarul de
locuri de munca in care nu au angajat persoane cu handicap,
fie (€) sa achizitioneze produse sau servicii realizate prin
propria activitate a persoanelor cu handicap angajate Tn
unitatile protejate autorizate, pe baza de parteneriat, in
suma echivalentd cu suma datorata la bugetul de stat.

Angajarea persoanelor cu handicap Tn munca se poate
realiza in urmatoarele forme: (a) pe piata libera a muncii,
(b) la domiciliu, (€) In formele protejate (loc de munca
protejat sau unitate protejata autorizata).

Persoanele cu handicap angajate la domiciliu beneficiaza
din partea angajatorului de transportul la si de la domiciliu
a materiilor prime si materialelor necesare in activitate,
precum si al produselor finite realizate.

Unitatile protejate pot fii infiintate de orice persoana
fizica sau juridicd, de drept public sau privat, cu sau fard
personalitate juridicd, care angajeaza persoane cu handicap.

Unitatile protejate autorizate beneficiaza de urmatoarele
drepturi:

= scutirea de plata taxelor de autorizare la infiintare si de
reautorizare;
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= scutirea de plata a impozitului pe profit cu conditia ca cel
putin 75% din fondul obtinut prin scutire sa fie reinvestit
pentru restructurare sau pentru achizitionarea de
echipamente tehnologice, masini, utilaje, instalatii de lucru
si/sau amenajarea locurilor de munca protejate etc;

= alte drepturi acordate de autoritatile administratiei
publice locale finantate din fonduri proprii.

2. INTERACTIUNI CU PERSOANE FIZICE
AUTORIZATE / INDEPENDENTE

2.1 Aspecte generale

Prestarea de servicii sau colaborarea persoanelor fizice cu
ONG-uri se poate realiza si prin interactiunea ONG-urilor
cu anumiti prestatori persoane fizice nregistrate fiscal sub
forma de persoana fizica autorizata (PFA) sau persoana
fizicd independenta (PFI).

2.2 Organizarea si functionarea PFA-urilor

Activitatea, procedura de Inregistrare in registrul comertului
si autorizarea functionarii, regimul juridic al persoanelor
fizice autorizate sa desfasoare activitdti economice, precum
si al intreprinderilor individuale (cu exceptia profesiilor
liberale) sunt reglementate de Ordonanta de urgenta nr.
44/2008. Din punct de vedere fiscal, orice persoana fizica
ce desfasoara activitati comerciale cu un caracter recurent
este obligata sa se Tnregistreze fiscal si sa declare veniturile
obtinute din aceasta activitate economica. Veniturile
obtinute de catre PFA inregistrate fiscal sunt considerate
venituri din activitati independente.

2.3 Organizarea si functionarea PFl-urilor

Activitatea desfasuratd de profesiile liberale este
reglementata de legislatia specificd in domeniul respectiv (eg
medici, avocati, arhitecti). Ca si PFA-urile, PFl-urile trebuie
sa urmeze o procedura de Tnregistrare, insa aceasta are loc
conform regulilor specifice corpului profesional al profesiei
liberale respective.

Din punct de vedere fiscal, PFl-urile sunt obligate sa se
nregistreze fiscal si sa declare veniturile obtinute, ce
intra de asemenea n categoria veniturilor din activitati
independente.

2.4 Regimul veniturilor din activitati
independente

Veniturile din activitati independente reprezinta veniturile
din activitatile de productie, comert, prestari servicii, profesii
liberale si veniturile din drepturi de proprietate intelectuald,
si au un regim fiscal specific reglementat.



Exercitarea unei activitati independente presupune
desfasurarea acesteia cu regularitate de catre persoana
fizica respectiva, iIn mod continuu, pe cont propriu si
urmarind obtinerea de venituri.

O activitate desfasurata de cdtre o persoana fizicd in scopul
obtinerii de venituri, este o activitate independenta daca
indeplineste cel putin 4 din cele 7 criterii prevdzute de art. 7
alin. (3) din Codul fiscal, respectiv:

persoana fizicd dispune de libertatea de alegere a locului si a
modului de desfdsurare a activitdtii, precum si a programului
de lucru;

persoana fizicd dispune de libertatea de a desfdsura
activitatea pentru mai multi clienti;

riscurile inerente activitdtii sunt asumate de cdtre persoana
fizicd ce desfdsoard activitatea;

activitatea se realizeazd prin utilizarea patrimoniului
persoanei fizice care o desfdsoard;

activitatea se realizeazd de persoana fizicd prin utilizarea
capacitatii intelectuale si/sau a prestatiei fizice a acesteia, n
functie de specificul activitdtii;

persoana fizicd face parte dintr-un corplordin profesional

cu rol de reprezentare, reglementare si supraveghere a
profesiei desfdsurate, potrivit actelor normative speciale care
reglementeazd organizarea si exercitarea profesiei respective;

persoana fizicd dispune de libertatea de a desfdsura
activitatea direct, cu personal angajat sau prin colaborare cu
terte persoane in conditiile legii

Pentru veniturile obtinute, obligatia de plata a impozitelor si
contributiilor la bugetul de stat revine exclusiv PFA-ului/PFI-
ului - care are obligatia de a declara veniturile, de a calcula
si de a vira la bugetul de stat impozitul pe venit (16% din
venitul net) si contributiile datorate (contributia de asigurari
sociale - 10,5% din venitul brut, contributia de asigurari de
sanatate - 5,5% din venitul brut).

Baza de calcul pentru contributia de asigurari
sociale nu poate fi mai micd decat echivalentul
reprezentand 35% din castigul salarial mediu brut utilizat
la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat (in
valoare de 2.681 RON in 2016) si nici mai mare decat
echivalentul a de 5 ori acest castig.

Baza de calcul pentru contributia de asigurari de
sanatate pentru veniturile realizate incepand cu data de

| ianuarie 2017 nu poate fi mai mare decat valoarea a de 5
ori castigul salarial mediu brut in vigoare pentru anul pentru
care se stabileste contributia.

Venitul net anual din activitatile independente se determina
pe baza datelor din contabilitate, n sistem real, ca diferenta
dintre venitul brut si cheltuielile deductibile efectuate n
scopul realizarii de venituri. PFA-urile/PFl-urile au obligatia
de a tine contabilitatea in partida simpla.

3. ASPECTE PARTICULARE CU PRIVIRE
LA IMPOZITAREA VENITURILOR
DIN DREPTURI DE PROPRIETATE
INTELECTUALA

Veniturile din drepturi de proprietate intelectuala sunt
venituri realizate din valorificarea drepturilor de proprietate
intelectuald si industriale, cum ar fi: inventii, know-how,
madrci inregistrate, francize si alte asemenea, drepturi de
autori si drepturi conexe etc.

Ca si in cazul veniturilor obtinute din activitati independente,
si veniturile din drepturi de proprietate intelectuala se
supun regulilor de determinare in situatia in care drepturile
respective fac obiectul unor contracte de cesiune, inchiriere,
colaborare, cercetare, licenta, franciza etc.

De regula, veniturile din drepturi de proprietate intelectuala
se impoziteaza prin retinere la sursa de catre platitorii de
venituri.

Tn cazul impozitérii cu retinere la sursa, venitul net din
drepturile de proprietate intelectuald, se stabileste prin
scaderea din venitul brut a cheltuielilor determinate prin
aplicarea cotei de 40% asupra venitului brut (cota forfetard).

Pentru veniturile din proprietate intelectuala, platitorii
veniturilor, persoane juridice sau alte entitdti care au
obligatia de a conduce evidenta contabila au si obligatiile de
a calcula, de a retine si de a plati impozitul corespunzator
sumelor platite prin retinerea la sursa, reprezentand plati
anticipate, din veniturile platite.

Plata anticipata a impozitului pe venit cu retinere la sursa

in cota de 10% la venitul brut se efectueaza in
baza contractului incheiat in forma scrisa intre
platitorul de venit si beneficiarul de venit si se
plateste pand la data de 25 a lunii urmatoare platii venitului.

Tnsa, platitorii de venituri nu au obligatia calcularii, retinerii
la sursa si platii impozitului reprezentand plata anticipata
din veniturile platite daca efectueaza plati catre asociatiile
fara personalitate juridica / entitati cu personalitate juridica
care organizeaza si conduc contabilitate proprie, potrivit
legii, pentru care plata impozitului pe venit se face de catre
flecare asociat, pentru venitul sau propriu.

Contribuabilii care realizeaza venituri din proprietate
intelectuala pot opta pentru stabilirea impozitului
ca impozit final. Optiunea se exercita In scris, in
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momentul incheierii fiecarui raport/contract si este aplicabil
veniturilor realizate ca urmare a activitatii desfasurate pe
baza acestuia.

Tn acest caz, impozitul pe venit se calculeazi prin retinerea
la sursd la momentul platii veniturilor de catre platitorii
veniturilor, prin aplicarea cotei de 16% asupra venitului
brut, din care se scad cota forfetara de cheltuieli si
contributiile sociale obligatori retinute la sursa, care se
plateste pana la data de 25 a lunii urmatoare celei in care

a fost retinut. Impozitul astfel calculat si retinut reprezinta
impozit final.

Pentru anul 2016, persoanele care realizeaza venituri din
drepturi de proprietate intelectuald cu retinere la sursa nu
datoreaza contributie de asigurari sociale de sanatate pentru
aceste venituri daca realizeaza si alte venituri.

Alternativ, beneficiarii inregistrati ca PFA/PFI care obtin
venituri din proprietate intelectuala au optiunea sa
determine venitul net in sistem real, pe baza datelor din
contabilitatea proprie, caz n care au obligatia de a calcula,
declara si de a plati singuri impozitul si contributiile datorate
cdtre bugetul de stat.

4. INTERACTIUNI CU PERSOANE
NEINREGISTRATE FISCAL

Ca regula generald, orice persoana fizica ce desfasoara
activitati cu caracter comercial cu regularitate (inclusiv
prestarea de servicii) are obligatia sa se Tnregistreze fiscal
si sa declare veniturile obtinute ca urmare a desfasurarii
acestei activitati.
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Tncepand cu | ianuarie 2016, legislatia prevede insa

si posibilitatea platii de venituri catre persoane fizice
neinregistrate fiscal, aceste venituri reprezentand venituri
din alte surse la nivelul persoanei fizice. In categoria
veniturilor din alte surse sunt incadrate exclusiv veniturile
obtinute din activitati care nu se desfasoara cu regularitate,
respectiv activitatea propriu-zisa nu are caracter de
continuitate.

Analiza tipului de activitate, respectiv daca este o activitate
desfasuratd cu regularitate sau continuitate, trebuie
efectuatd la nivelul individului, de la caz la caz, luand In
considerare intreagd activitate desfasurata de respectivul
individ.

Tn categoria veniturilor din alte surse pot fi incluse
urmatoarele venituri realizate de catre persoane fizice, cu
titlu de exemplu: venituri din activitati, altele decat cele de
productie, comert, prestari de servicii, profesii liberale si
din drepturi de proprietate intelectuald, precum si activitati
agricole, silvicultura, piscicultura etc.

Pentru veniturile obtinute din alte surse, platitorul de
venituri are obligatia de a calcula, a retine la sursa, a declara
si de a vira la bugetul de stat impozitul pe venit Tn cota

de 16% aplicat asupra venitului brut. Contributiile sociale
obligatorii sunt datorate si platite de individul care obtine
astfel de venituri.
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