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SCURT GHID PRACTIC

La fncheierea unui contract sunt anumite aspecte ce trebuie avute in vedere pentru a va asigura ca acesta este valabil si
angajant pentru pdrti precum si ca veti obtine o pozitie contractuala care sa corespunda intereselor dumneavoastra.

Acest ghid va va ajuta sa va conturati o imagine generald asupra aspectelor esentiale pe care trebuie sa le aveti in vedere la

incheierea oricarui tip de contract.




I. CUM SE INCHEIE UN CONTRACT?

Pentru incheierea valabila a unui contract, trebuie
indeplinite mai multe conditii: (i) partile trebuie sa

aiba capacitatea de a contracta, (ii) trebuie sd existe
consimtamantul partilor, (iii) obiectul contractului trebuie
sa fie determinat si licit, (iv) cauza contractului trebuie sa
fie licita si morala.

De asemenea, in masura in care legea prevede o anumita
forma a contractului, aceasta trebuie respectata (a se vedea
pct. 1.2 “Forma contractului” de mai jos).

I.1 Care sunt mecanismele de incheiere a unui
contract?

Un contract poate fi incheiat (i) prin negocierea acestuia
de catre parti sau (ii) prin acceptarea fara rezerve a
unei oferte de a contracta.

I.1.1 Negocierile contractuale

Tn general, ajungerea de citre parti la un acord este
precedata de negocieri in vederea incheierii contractului.
Tntre parti se realizeaza un schimb de oferte si contraoferte
pand cand acestea ajung la un acord asupra contractului.

I.1.1.1 Ce drepturi si obligatii au partile in etapa
negocierilor?

(2) Dreptul la libera negociere. Partile sunt libere sa
initieze, desfasoare si sa rupa negocierile si nu pot fi
tinute raspunzatoare pentru esecul acestora.

(b) Obligatia de a negocia cu buna-credinta. Partea
care se angajeaza Intr-o negociere este tinutd sa
respecte exigentele bunei-credinte. Partile nu pot limita
sau exclude aceasta obligatie.

Ce inseamna sa nu fii de buna-credinta? Este
contrara exigentelor bunei-credinte, printre altele,
conduita partii care initiaza sau continua
negocierile fara intentia de a incheia contractul.

Ce se intampla daca o parte nu este de
buna-credinta? Partea care initiaza, continua sau rupe
negocierile contrar bunei-credinte raspunde pentru
prejudiciul cauzat celeilalte parti. In stabilirea
prejudiciului, se va tine cont de cheltuielile angajate Tn
vederea negocierilor, de renuntarea de catre cealalta
parte la alte oferte, precum si de orice alte imprejurari
asemanadtoare.

(c) Obligatia de confidentialitate. In cazul in care o
informatie confidentiala este comunicata de catre
o parte Tn cursul negocierilor, cealalta parte este tinuta
sa nu o divulge si sa nu o foloseasca in interes
propriu, indiferent daca se Incheie contractul sau nu.

Ce se intampla daca o parte incalca obligatia?
Partea care incalca aceasta obligatie raspunde pentru
prejudiciul cauzat celeilalte parti prin divulgarea informatiei
confidentiale.
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1.1.1.2 Conventia de negociere

Tn cursul negocierilor, partile pot incheia o conventie prin
care pot stabili cadrul juridic aplicabil acestor negocieri.
Prin intermediul unei asemenea conventii, partile pot stabili
in detaliu drepturile si obligatiile lor in cursul negocierilor,
modul de desfasurare a acestora, termenul pana la care
trebuie sa ajunga la un acord sau informatiile pe care

le considera confidentiale. In cazul incilcarii conventiei,
raspunderea contractuald a partii care si-a Tncdlcat
obligatiile poate fi angajata.

1.1.2 Acceptarea fara rezerve a unei oferte de
a contracta

Spre deosebire de incheierea contractului prin negociere,
n acest caz contractul se incheie prin acceptarea fard rezerve
a unei oferte, astfel incat lipseste integral etapa negocierilor.

1.1.2.1 Ce este oferta?

O propunere constituie oferta de a contracta daca aceasta
contine suficiente elemente pentru formarea contractului
si exprima intentia ofertantului de a se obliga in cazul
acceptarii ei de catre destinatar. Este important de avut

in vedere faptul ca simpla solicitare de a formula oferte
adresata uneia sau mai multor persoane determinate nu
constituie, prin ea Insasi, oferta de a contracta.

1.1.2.2 Inaintarea unei oferte

Oferta poate proveni de la persoana care are
initiativa incheierii contractului, care 1i determina
continutul sau, dupd imprejurari, care propune ultimul
element esential al contractului.

Pentru a fi In prezenta unei oferte de a contracta, aceasta
trebuie sa indeplineasca anumite conditii:

(a) Oferta trebuie si fie serioasa;
(b) Oferta trebuie sa fie precisa si completa;

(c) Oferta trebuie adresata, in general, unor persoane
determinate - n caz contrar nu valoreaza oferta, ci,
dupa Tmprejurari, solicitare de oferta sau intentie
de negociere.

1.1.2.3 Acceptarea ofertei

Oferta poate fi acceptatd prin orice act sau fapt al
destinatarului care indica in mod neindoielnic acordul sau
cu privire la oferta.

Atentie: Nu este necesar ca cel care a facut oferta sa ia
cunostinta de acceptare, ci doar ca acceptarea sa ajunga in
termen la autorul ofertei.

Tacerea sau inactiunea destinatarului. Ca

reguld, acestea nu reprezinta acceptare. Exceptie:

Pot reprezenta acceptare atunci cand rezulta din lege,
din acordul partilor, din practicile statornicite intre acestea,
din uzante sau din Tmprejurari.



Acceptarea trebuie si concorde cu oferta. In

cazul in care cuprinde modificdri sau completdri care nu
corespund ofertei, raspunsul destinatarului nu constituie
acceptare, ci poate fi considerat o contraoferta.

Acceptarea poate fi retrasa daca retragerea ajunge la
ofertant anterior ori concomitent cu aceasta.

1.1.2.4 Retragerea si revocarea ofertei

Retragerea ofertei impiedica incheierea contractului
daca ajunge la persoana cu care se doreste incheierea
contractului Tnainte sau in acelasi timp cu oferta. Insa, daca
oferta a ajuns la destinatar, aceasta nu mai poate fi retrasa,
dar poate fi revocata.

Revocarea ofertei impiedica incheierea contractului
daca ajunge la persoana cu care se doreste incheierea
contractului Tnainte ca cel care a facut oferta sa primeasca
acceptarea. Cu alte cuvinte, Intre momentul in care oferta
a ajuns la destinatar si momentul in care acceptarea
acestuia a ajuns la ofertant, oferta poate fi revocata.

Exista si anumite situatii In care o oferta nu poate fi
revocatd. De exemplu, Tn cazul in care cel care a facut
oferta i-a acordat destinatarului un termen n care sa
accepte oferta, aceasta nu poate fi revocata in timpul
termenului.

Atentie: Oferta care nu contine un termen de acceptare,
dar care este adresata unei persoane care nu este
prezentd, trebuie mentinutd un termen rezonabil (suficient
de mare pentru a-i permite destinatarului sa primeasca
oferta, si o analizeze si si expedieze acceptarea). In acest
caz, daca ofertantul revoca oferta Tnainte de implinirea
acestui termen rezonabil, acesta va raspunde pentru
prejudiciul cauzat.

1.1.3 Momentul incheierii contractului

Ca regula, contractul se considera Incheiat In momentul
in care acceptarea ajunge la ofertant, chiar daca acesta
nu ia cunostinta de ea din motive care nu fi sunt
imputabile.

De ce este important momentul incheierii
contractului? Momentul incheierii contractului prezintd
relevanta, printre altele, sub urmatoarele aspecte:

raportat la momentul incheierii contractului se verifica
daca partile aveau capacitatea de a incheia contractul;

pentru a determina legea in vigoare, aplicabila
contractului;

in materia contractelor translative de proprietate
(vanzare), la momentul incheierii contractului are loc
transmiterea dreptului de proprietate.

1.1.4 Locul incheierii contractului

Contractul se considera incheiat in locul in care acceptarea
ajunge la ofertant. Locul incheierii contractului este
relevant pentru stabilirea instantei competente teritorial sa
judece litigii reiesind din sau in legdtura cu acesta.

1.2 Forma contractului

In general, simplul acord de vointa al partilor este suficient
pentru incheierea unui contract. Ins3, in anumite cazuri,
legea conditioneaza valabilitatea sau posibilitatea de
probare a unui contract de respectarea unei anumite
forme. In asemenea cazuri, forma contractului poate fi:

[.2.] Conditie de validitate — nerespectarea formei
atrage nulitatea absoluta a contractului. Exemplu:
Contractul de vanzare prin care se transmite un
drept de proprietate asupra unui imobil trebuie
incheiat in formd autentica, in caz contrar contractul
fiind lovit de nulitate absolutd.

|.2.2 Conditie pentru probarea contractului —
nerespectarea formei nu atrage nulitatea contractului,
nsa partile se vor afla in imposibilitatea de a proba
continutul contractului. Exemplu: Legea impune
forma scrisa pentru probarea contractului in cazul
contractului de asigurare sau contractului de
sponsorizare.

Ca regula, contractul de prestari servicii nu trebuie
sa Tmbrace o anumitd forma pentru a fi valabil sau pentru
a fi probat, nsd pot exista situatii derogatorii in functie de
obiectul concret al fiecarui contract si posibilitatea ca un
singur document sa Tnglobeze obiecte specifice mai multor
tipuri de contracte.

2. PRINCIPALELE CLAUZE ALE
CONTRACTULUI

2.1 Partile contractului

Pentru incheierea valabild a unui contract, partile trebuie
sa aibd capacitatea de a contracta.

2.1.1 Persoana fizica

Persoanele fizice dobandesc deplina capacitate de a
incheia acte juridice la implinirea varstei de 18 ani. Tn mod
exceptional, persoanele fizice pot dobandi capacitate
deplina si incepand cu varsta de 16 ani (in cazul in care se
casatoresc sau daca, pentru motive temeinice, instanta de
tutela le acordd o asemenea capacitate).

Minorii cu varsta cuprinsa intre 14 — |8 ani au capacitate
de exercitiu restransa, acestia putand incheia singuri
doar anumite tipuri de acte juridice (eg acte de dispozitie
de mica valoare, cu caracter curent si care se executa

la data Incheierii lor), in timp ce minorii sub 14 ani si
persoanele puse sub interdictie judecatoreasca sunt lipsiti
de capacitate de exercitiu si nu pot incheia singuri acte
juridice.

Atentie: In materia dreptului muncii, persoana fizica
este considerata ca dobdndind capacitate de munca si,
implicit, fiind capabila sa incheie un contract individual de
munca la Tmplinirea varstei de 16 ani. Minorii pot incheia
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un contract individual de munca in calitate de salariat

si la Tmplinirea varstei de 15 ani, cu acordul parintilor

sau al reprezentantilor legali, pentru activitati potrivite

cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale,

daca astfel nu fi sunt periclitate sanatatea, dezvoltarea si
pregatirea profesionald, incadrarea in munca a persoanelor
sub aceasta varsta fiind interzisa.

2.1.2 Persoana juridica

Persoanele juridice Tsi exercita drepturile si si indeplinesc
obligatiile prin organele sale de administrare,

in limitele competentelor stabilite prin lege si actele
constitutive ale acestora.

Exemplu: In cazul unei societiti cu rispundere
limitata, reprezentantul legal este administratorul
acesteia, acesta putand delega puterea de reprezentare
unui fmputernicit, daca acest drept i-a fost acordat prin
actul constitutiv al societatii.

Persoanele juridice fard scop lucrativ pot avea doar acele
drepturi si obligatii civile care sunt necesare pentru
realizarea scopului stabilit prin lege, actul de
constituire sau statut. Excitarea prerogativelor de
reprezentare a unei persoane juridice fara scop lucrativ
depinde de forma juridicd a acesteia si, respectiv,
prevederile actului de constituire sau a statutului acesteia.

Exemplu: In cazul unei asociatii, consiliul director are
printre atributii si incheierea de acte juridice, In numele si
pe seama asociatiei. Consiliul director poate Tmputernici
una sau mai multe persoane cu functii executive, inclusiv
terti, pentru incheierea de acte juridice n numele si pe
seama asociatiei, pe baza unui mandat special.

2.2 Obiectul contractului

Constd in operatiunea juridicd convenita de parti,
eg vanzarea, locatiunea, Tmprumutul.

Important: Obiectul contractului trebuie sa fie
determinat sau determinabil (si reiasd din contract care
este operatiunea juridicd) si sa fie licit (In conformitate cu
legea). In caz contrar, contractul este lovit de nulitate.
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2.3 Pretul
Pretul trebuie analizat prin raportare la contractul incheiat:

2.3.1 Contractul de vanzare: Pretul este exprimat
intotdeauna ca o suma de bani iar aceasta
suma trebuie sa reprezinte un pret serios si
determinat/determinabil prin raportare la
obiectul vanzarii.

2.3.2 Contractul de locatiune: Chiria poate consta
intr-o suma de bani sau in orice alte bunuri sau
prestatii.

2.3.3 Contractul de prestari servicii (de
antrepriza): Pretul poate consta intr-o suma de
bani sau in orice alte bunuri sau prestatii. Cand
pretul nu este stabilit prin contract, beneficiarul
datoreaza pretul prevazut de lege ori calculat
potrivit legii, sau, n lipsa unor asemenea prevederi
legale, pretul stabilit in raport cu munca depusa si
cheltuielile necesare pentru prestarea serviciului.

3. CLAUZE NEUZUALE

Clauzele neuzuale reprezinta stipulatiile stabilite n prealabil
de una dintre parti pentru a fi utilizate in mod repetat, fiind
incluse Tn contract farad a fi negociate n prealabil de cealalta
parte, care prevad anumite derogari de la dreptul comun
cu privire la: (i) limitarea raspunderii, (ii) dreptul de a
denunta unilateral contractul, (iii) dreptul de a suspenda
executarea obligatiilor, (iv) decaderea din drepturi ori din
beneficiul termenului, (v) limitarea dreptului de a opune
exceptii, (vi) restrangerea libertatii de a contracta cu alte
persoane, (vii) relnnoirea tacita a contractului, (viii) legea
aplicabilg, (ix) clauze prin care se derogd de la normele
privitoare la competenta instantelor judecatoresti sau prin
care se stabileste solutionarea disputelor prin arbitraj.

Atentie: Clauzele neuzuale nu produc efecte decat
daca sunt acceptate, in mod expres, in scris, de cealaltd
parte. Acceptarea in mod expres a unei asemenea clauze
presupune acceptarea nominalizata a clauzei relevante.
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