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I. Czy wynagrodzenie uzyskane w zwiazku
wykonaniem umowy zlecenia lub umowy
o dzieto podlega opodatkowaniu? Czy
wyptacajac wynagrodzenie nalezy pobra¢
zaliczke na podatek?

Przychody uzyskane z zawartej umowy zlecenia lub
umowy o dzieto podlegaja opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych (dalej “PIT”). Jezeli
dochody te wypftacane sg osobie, ktéra nie prowadzi
dziatalnosci gospodarczej — to sa one opodatkowane

18% lub 32% stawka podatku. Podmiot wyptacajacy
wynagrodzenie, np. fundacja, spétdzielnia socjalna czy
tez spétka, dziata w takiej sytuacji jako pfatnik, jest wiec
zobowiazany do obliczenia i pobrania zaliczki na podatek
oraz nastepnie, do wptacenia pobranego podatku do
urzedu skarbowego. Zasadniczo, pfatnik pobiera zaliczke
na PIT w wysokosci 18%.

Mozliwe sa sytuacje, w ktérych pfatnik pobierze

zaliczke w wysokosci 32%. Dzieje sig tak na przyktad na
whniosek osoby, ktérej wyptacane jest wynagrodzenie

lub gdy dochdd u danego zleceniodawcy przekroczyt w
trakcie roku kwote 85.528 zt. W niektérych sytuacjach
podmiot wyptacajacy wynagrodzenie w ogdle nie

bedzie zobowiazany do pobrania podatku. Z ta ostatnia
sytuacja mamy do czynienia w sytuacji, gdy wyptacane
wynagrodzenie korzysta ze zwolnienia z opodatkowania.

Jezeli natomiast dochody takie bytyby wypfacane osobie
prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza, wtedy beda
podlegaty opodatkowaniu podatkiem dochodowym

przy zastosowaniu |9 % stawki liniowej lub na

zasadach ogdlnych (tj. 18% lub 32% po przekroczeniu
ustawowego progu). Podmiot wypfacajacy wynagrodzenie
przedsiebiorcy, nie pobiera zadnych zaliczek na podatek.

Obowiazki ptatnika zostaty pokazane na przykfadach
ponizej w pkt 5.

2 lle wynosi podatek oraz jak go obliczyé?
lle wyniesie wynagrodzenie netto (tzw.
wynagrodzenie ,,na reke’’)

Jak wskazaliSmy powyzej, od wynagrodzenia z tytutu
umowy zlecenia lub umowy o dzieto nalezy zaptacic¢
podatek dochodowy — PIT, w wysokosci 18%. Jezeli w

danym roku, dochody przekrocza prég 85.528 zt, podatek
bedzie wynosit 32% od nadwyzki wynagrodzenia ponad
te kwote.

Podatek ptaci sie od dochodu, a wiec od uzyskanego
przez podatnika przychodu pomniejszonego o koszty
(tzw. koszty uzyskania przychodu (dalej “KUP”) — zasady
ustalania KUP zostaly szerzej opisane w pkt. 4 ponizej).
Przychodem dla celéw podatku jest kwota brutto
wynagrodzenia okre$lona w umowie.

Na ponizszych przykfadach, zaprezentowano w jaki
sposéb nalezy wyliczy¢ kwote podatku i wynagrodzenie
netto (a wiec wynagrodzenie otrzymywane ,,na reke”).

Wysokos$¢ podatku w umowie o dzieto

Dochéd do opodatkowania oblicza sie nastgpujaco: od
kwoty wynagrodzenia brutto nalezy odja¢ KUP (20% lub
50%) i nastepnie otrzymana réznice pomnozy¢ przez
stawke 18%. Wynik to kwota zaliczki na podatek PIT. Przy
potracaniu zaliczek w przypadku umowy zlecenia i umowy
o dziefo nie uwzglednia sig tzw. kwoty wolne;j.

zaliczka = [wynagrodzenie brutto — (20% lub 50% KUP)]
x 18%

Zatézmy wiec, ze Spdtka A postanowita wyptaci¢ Pani
Annie kwote 1.000 zt brutto za namalowanie 2 obrazéw
olejnych wedtug wtasnego wzoru/koncepcji. Pani Anna
nie jest przedsigbiorca — nie dziata w ramach dziatalnosci
gospodarczej.

Zaliczka = [1.000 — (50%*1.000)]*I8% = [1.000-
500]*18=90

Pani Anna otrzyma wiec na swéj rachunek kwote

netto 910 zt. Spdtka bedzie natomiast zobowiazana do
wplaty pobranych 90 zt na rachunek wiasciwego urzedu
skarbowego (bedzie to urzad wiasciwy dla miejsca
zamieszkania Pani Anny).

Wysokos$¢ podatku w umowie zlecenia

W przypadku umow zlecenia, obliczenie podatku i
wynagrodzenia netto (,,na reke”) jest nieco bardziej
skomplikowane. W zwiazku z tym, ze od umowy
zlecenia nalezy odprowadzic¢ sktadki ZUS (patrz punkt 8),
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zapfacone sktadki beda wptywac na ustalenie podstawy
opodatkowania.

Zatem, dochéd do opodatkowania oblicza sie
nastepujaco:

najpierw nalezy obliczy¢ KUP: kwote wynagrodzenia
brutto nalezy pomniejszy¢ o wysokos¢ skfadek na
ubezpieczenie spoteczne, od tak obliczonej réznicy nalezy
obliczy¢ KUP — bedzie 20% tej kwoty.

Od kwoty brutto wynagrodzenia odjac sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i obliczone KUP.

Rdznica stanowi podstawe opodatkowania — kwote te
nalezy pomnozy¢ przez stawke 18%. Od iloczynu nalezy
odjac sktadke na ubezpieczenie zdrowotne podlegajaca
odliczeniu. Wynik to kwota zaliczki na podatek PIT.

zaliczka = (wynagrodzenie brutto — KUP — skfadki)*
0,18 — sktadki na ubezpieczenie zdrowotne do odliczenia

gdzie,

KUP = (wynagrodzenie brutto — skfadki na ubezpieczenie
spoteczne)* 20%

Zatdézmy wiec, ze Spdtka A postanowita wypfacic¢ Pani
Annie kwote 1.000 zt brutto za naprawe cieknacych
kranéw. Pani Anna nie jest przedsiebiorca — nie dziata
w ramach dziatalnosci gospodarczej. Pani Anna nie ma
innego zrédta dochoddw. Pani Anna zawnioskowata o
potracenie sktadki na ubezpieczenie chorobowe.

KUP = (1.000 zt - 137,10 zt) *20% = 172,58 zt

zaliczka= (1.000 zt — 172,58 zt — 137,10 zt)*
18% — 66,76 zt** = 57

** 66, 76 zt (sktadki na ubezpieczenie zdrowotne do
odliczenia)

Pani Anna otrzyma wiec na swéj rachunek kwote netto
728,24 zt. Spbitka bedzie natomiast zobowigzana do
wplaty pobranych 57 zt na rachunek wtasciwego urzedu
skarbowego (bedzie to urzad wiasciwy dla miejsca
zamieszkania Pani Anny). Pozostata pobrana kwota
(sktadki na ubezpieczenie spofeczne i zdrowotne) bedzie
musiata zostaé wpfacona na konto wiasciwego

oddziatu ZUS.

3 Opodatkowanie tzw. “matych umow”
zlecenia (o dzieto)

W przypadku tzw. “matych uméw” zlecenia (o dzieto)
zasady opodatkowania zostaty uproszczone. “Mata
umowa” to taka umowa, w ktdrej wartos¢ wynagrodzenia
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wynosi maksymalnie 200 zt. Jezeli wynagrodzenie nie
przekracza wyzej wymienionej kwoty i dana umowa
zostafa zawarta z osoba, ktéra nie jest jednoczesnie
pracownikiem podmiotu wyptacajacego wynagrodzenie,
wtedy nalezy pobrac tzw. zryczattowany podatek
dochodowy w wysokosci 18% (w praktyce wiec, przy
obliczeniu kwoty podatku nie bedzie uwzgledniato sie
zadnych kosztéw uzyskania przychodow (KUP)).

Zryczattowany podatek wylicza sie wiec na podstawie
niniejszego wzoru:

Podatek = 8% x wynagrodzenie brutto

Powyzszy limit 200 zt dotyczy pojedynczej umowy. Jezel
wiec zawarto kilka réznych uméw w tym samym miesiacu,
to ich wartosci nie beda sumowane.

Jezeli przy danej umowie zlecenia istnial obowiazek
pobrania sktadek na ubezpieczenia spofeczne, to kwota
zapfaconych skfadek nie wptywa na ustalenie podstawy
opodatkowania — innymi stowy, przy obliczeniu podatku
nie uwzglednia sie kwot pobranych skfadek.

4 Co to sa koszty uzyskania przychodu i jak
wplywaja na wysokos$¢ podatku do zaptaty?

Zgodnie z przepisami ustawy o podatku dochodowym
od osoéb fizycznych, przychody uzyskiwane z tytutu
osobistego wykonywania ustug na podstawie umowy
zlecenia lub umowy o dzieto (a wiec wynagrodzenie
brutto) pomniejsza sig o tzw. zryczattowane koszty
uzyskania przychodu.

KUP jest to wiec wartos¢, ktora wptywa na
wysokos$¢ podstawy opodatkowania i tym samym na
wysokos¢ podatku do zapfaty.

Koszty uzyskania przychodéw wynosza dla umoéw zlecenia
i umow o dzieto:

50% uzyskanego przychodu, ale nie wiecej niz
42.764 zt w roku podatkowym —w przypadku gdy w
ramach zawartej umowy przenoszone lub udostgpniane
zamawiajacemu sg prawa autorskie lub prawa pokrewne
w rozumieniu odrebnych przepiséw;

20% uzyskanego przychodu —w przypadku
wykonywania umowy zlecenia (o dzieto) do ktdrych nie
maja zastosowania przepisy o prawach autorskich;

111,25 zt lub 139,06 zt miesiecznie — w przypadku
wykonywania umow o zarzadzanie przedsiebiorstwem,
kontraktéw menedzerskich lub umdw o podobnym
charakterze.



= Nalezy jednak pamiegtac, ze jezeli podatnik udowodni, ze poniesione przez niego koszty uzyskania przychodéw
byly wyzsze, niz procentowo okreslone limity o ktérych mowa powyzej, to uzyskany przychéd moze pomniejszy¢
o wysokos¢ wszystkich kosztow faktycznie poniesionych. W praktyce, udowodnienie poniesienia wyzszych
kosztéw moze by¢ utrudnione i bedzie wymagato skrupulatnego gromadzenia potwierdzen wszystkich poniesionych
wydatkdw.

5. Kto jest odpowiedzialny za rozliczenie PIT? Jakie obowiazki ciaza na ptatniku podatku?

Jak wskazywano powyzej, na podmiocie wypfacajacym wynagrodzenie moga ciazyé obowiazki pfatnika — i to zaréwno w
zakresie pobrania podatku, jak i pobrania zaliczek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

Okreslenie sposobu rozliczenia podatku oraz ustalenie oséb odpowiedzialnych za dokonanie takiego rozliczenia
uzaleznione jest od tego, jaki status maja strony zawartej umowy zlecenia (o dzieto).

Umowa zlecenia (o dzieto) moze by¢ zawarta w nastepujacych konfiguracjach:

Wariant | zleceniodawca: przedsiebiorca

zleceniobiorca: osoba fizyczna nie prowadzaca dziatalnosci gospodarczej;

Wariant 2 zleceniodawca: osoba fizyczna nie prowadzaca dziatalnosci gospodarcze;j

zleceniobiorca: przedsiebiorca;

Wariant 3 zleceniodawca: przedsigbiorca

zleceniobiorca: przedsiebiorca;

Wariant 4* zleceniodawca: osoba fizyczna nie prowadzaca dziatalnosci gospodarczej

zleceniobiorca: osoba fizyczna nie prowadzaca dziatalnosci gospodarcze;.

* Wariant 4 nie beda czesto wystepowaty w praktyce przedsiebiorcéw spotecznych, poniewaz zawieraja one umowy
gtéwhie jako przedsiebiorca.

Obowiazki stron umowy w zakresie podatku PIT co do kazdego z czterech wariantéw przedstawia ponizsza tabela.

przedsiebiorca — osoba osoba fizyczna - | przedsiebiorca — | osoba fizyczna -

fizyczna przedsiebiorca przedsiebiorca osoba fizyczna

(Wariant |) (Wariant 2) (Wariant 3) (Wariant 4)
Obowiazki Zleceniodawca Zleceniodawca nie  Zleceniodawca nie  Zleceniodawca nie

(przedsiebiorca) rozlicza musi dokonywac musi dokonywac musi dokonywac
zleceniodawcy podatek w imieniu zadnych zadnych zadnych

zleceniobiorcy: CZynnosci W zw. CZyNnnosci w zw. CZyNnnosci w zw.

z rozliczeniem z rozliczeniem z rozliczeniem
u  —oblicza wysoko$¢ podatku  podatku. podatku. podatku.

PIT naleznego od umowy
zlecenia lub umowy o dziefo;

® —pobiera i wptaca zaliczke
na PIT do wiasciwego
urzedu skarbowego w
terminie do dnia 20 miesiaca
nastepujacego po miesiacu,
w ktérym pobrano zaliczki
(podatek).
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Obowiazki
sprawozdawcze

Obowiazki
zleceniobiorcy
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Zleceniodawca przekazuje
zleceniobiorcy informacje
PIT-11 do konca lutego roku
nastepujacego po roku w
ktérym zostat osiagnigty
przychdéd.

Zleceniodawca skfada
deklaracje PIT-4R w terminie
do konca stycznia nastepnego
roku, w ktérej wskazuje
wysokos¢ pobranych zaliczek.

Zleceniobiorca: w trakcie
roku podatkowego nie
musi podejmowac zadnych
czynnosci rozliczeniowych.

Catkowita kwote zaptaconego
podatku PIT i uzyskane
wynagrodzenia zleceniobiorca
musi wykaza¢ w zeznaniu
rocznym (na podstawie
informacji PIT-11).

Przewodnik Dla Przedsiebiorcéw Spotecznych

Brak obowiazkéw
sprawozdawczych
po stronie
zleceniodawcy.

Podatek rozlicza
zleceniobiorca

w ramach
prowadzonej przez
siebie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Zatem
zleceniobiorca
wystawia fakture
lub rachunek i
uwzglednia je

w rozliczeniu
swojej dziatalnosci
gospodarczej.
Zleceniobiorca
samodzielnie
wpfaca podatek.

Brak obowiazkow
sprawozdawczych
po stronie
zleceniodawcy.

Podatek rozlicza
zleceniobiorca

w ramach
prowadzonej przez
siebie dziatalnosci
gospodarczej.

Zatem
zleceniobiorca
wystawia fakture

i uwzglednia ja

w rozliczeniu
swojej dziatalnosci
gospodarcze;.

Brak obowiazkow
sprawozdawczych
po stronie
zleceniodawcy.

Zleceniobiorca
zobowiazany jest
do rozliczenia
podatku.

Zleceniobiorca
moze rozliczy¢
podatek na dwa
sposoby.

|. Odprowadzanie
zaliczek na
podatek w ciagu
roku (miesigcznie).

Zleceniobiorca
oblicza
samodzielnie
wysokos¢ zaliczki
na podatek
oraz wpfaca j3
do wiasciwego
urzedu
skarbowego

w terminie do
dnia 20 miesiaca
nastepujacego
pO miesiacu,

w ktérym
otrzymano
wynagrodzenie.



Obowiazki
sprawozdawcze

Kwota
wynagrodzenia

Zleceniobiorca sktada zeznanie
roczne PIT-37 lub PIT-36.

Zleceniobiorca otrzymuje

wynagrodzenie netto

(pomniejszone o kwote
podatku i ewentualnych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i

zdrowotne).

Zleceniobiorca
sktada zeznanie
roczne PIT-36 lub
PIT-36L.

Zleceniobiorca
otrzymuje
wynagrodzenie w
kwocie, na ktéra
zostafa wystawiona
faktura.

Zleceniobiorca
sktada zeznanie
roczne PIT-36 lub
PIT-36L.

Zleceniobiorca
otrzymuje
wynagrodzenie
w kwocie, na
ktora zostata
wystawiona
faktura.

Jezeli
zleceniobiorca
zdecyduje sie

na rozliczanie
miesieczne, musi
konsekwentnie
rozlicza¢ podatek
miesiecznie przez
caty rok (brak
mozliwosci zmiany
metody rozliczenia
w ciagu roku).

2. Rozliczajac
catkowita kwote
podatku od
uzyskanego
dochodu
jednorazowo w
zeznaniu rocznym
sktadanym do 30
kwietnia kolejnego
roku.

Przy wyborze
tej metody,
zleceniobiorca
wykazuje w
zeznaniu rocznym
catkowita kwote
podatku i wpfaca
ja na rachunek
wiasciwego
urzedu
skarbowego.

Zleceniobiorca
sktada zeznanie
roczne PIT-36.

Zleceniobiorca
otrzymuje kwote
brutto — nie
pomniejszong o
kwote podatku.
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Zaliczka na
ZUS

Umowa o dzieto — nie podlega
osktadkowaniu.

Zleceniodawca
nie jest ptatnikiem
sktadek.

Zleceniobiorca
samodzielnie

Umowa o dzieto
— nie pobiera sig
zaliczek do ZUS.

Umowa zlecenia —
zleceniodawca jest pfatnikiem
sktadek do ZUS, jezeli umowa
podlega oskfadkowaniu (szerzej
omdwiono w punkcie 8).

6. Jak nalezy rozliczy¢ podatek, gdy
wynagrodzenie z tytulu umowy zlecenia
(o dzieto) wyptacane jest na rzecz
obcokrajowca?

Jezeli polski zleceniodawca zawiera umowe z
obcokrajowcem, ktory nie jest rezydentem polskim oraz
nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, wéwczas od
wynagrodzenia brutto wypfacanego zleceniobiorcy, nalezy
pobrac zryczaltowany podatek w wysokosci 20%.

Jezeli obcokrajowiec dostarczy certyfikat rezydencji
potwierdzajacy jego rezydencje podatkowa innego
panstwa niz Polska, to mozliwe bedzie zastosowanie
nizszej stawki podatku, badz nie pobranie podatku w
ogodle, w zaleznosci od tego, co wynika z umowy o
unikaniu podwdjnego opodatkowania zawartej pomiedzy
Polska, a panstwem, ktérego rezydentem podatkowym
jest obcokrajowiec.

Obcokrajowiec, ktory jest rezydentem z kraju UE lub
EOG moze takze zawnioskowac o opodatkowanie jego
wynagrodzenia w Polsce wedtug zasad ogdlnych —tj.
wedtug skali podatkowej przy zastosowaniu 8%
stawki podatku. Warunkiem koniecznym jest jednak
przedstawienie certyfikatu rezydencji.

7. Czy prace wykonywane na podstawie umowy
zlecenia (o dzieto) podlegaja VAT?

Nie wszystkie czynnosci wykonywane w ramach
$wiadczenia umowy zlecenia lub umowy o dzieto

sg opodatkowane podatkiem od towardw i ustug

(dalej “VAT”). O tym, czy dana czynnos¢ podlega
opodatkowaniu VAT decyduje rodzaj wykonywanej
czynnosci oraz status podmiotéw (stron umowy).

Przed zawarciem umowy nalezy uzyskac¢ informacje od
zleceniobiorcy, czy jest on podatnikiem VAT. Stosowna
informacja powinna znalez¢ sie w tresci umowy. W wiekszosci
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Zleceniobiorca
samodzielnie opfaca
sktadki w ramach
prowadzonej przez
siebie dziatalnosci.

opfaca skfadki

w ramach
prowadzonej przez
siebie dziatalnosci.

Umowa zlecenia —
zleceniobiorca jest
pfatnikiem skfadek
do ZUS, jezeli
umowa podlega
osktadkowaniu
(szerzej
omédwiono w
punkcie 8).

przypadkdw, umowy o dzieto lub zlecenie zawierane
sa z osobami fizycznymi nieprowadzacymi dziatalnosci
gospodarczej, a wiec nie beda podlega¢ opodatkowaniu VAT.

Opodatkowaniu tym podatkiem beda bowiem podlegac
te umowy, gdzie zleceniobiorca prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza i dana umowa jest zawierana w ramach

tej dziatalnosci, oraz gdy zleceniobiorca jest czynnym
podatnikiem VAT.

8. Czy umowa zlecenia lub umowa o dzieto
podlegaja sktadkom na ubezpieczenie
spoteczne lub zdrowotne?

Umowa o dzieto i umowa zlecenia roznia sie ze wzgledu
na przysftugujace w ramach tych umoéw swiadczenia.

Umowa o dzieto nie stanowi tytutu do
ubezpieczenia. W przypadku umowy o dzieto
wykonawca nie ma prawa do ubezpieczen spotecznych
ani zdrowotnych. W konsekwenciji, z tytutu wykonywania
umowy o dzieto nie uiszcza sig sktadek do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych. Wyjatek stanowia umowy o
dziefo, ktére zostaty zawarte lub ktére wykonywane sa
na rzecz pracodawcy. Jezeli wigc pracownik zawart ze
swoim pracodawcg dodatkowo umowe o dzieto, wtedy
wynagrodzenie wyptacane na podstawie tej umowy
traktowane jest dla potrzeb obliczenia sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne jako wynagrodzenie
Z tytutu umowy o prace.

Umowa zlecenia, co do zasady, stanowi tytut

do ubezpieczenia. Podstawe wymiaru skfadek na
ubezpieczenia spofeczne zleceniobiorcy stanowi przychod
z tytutu wykonywania pracy na podstawie tego typu
umowy w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym
od oséb fizycznych.



Kilka tytulow do ubezpieczenia...

Osoba fizyczna spetniajaca warunki do objecia
obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i

rentowymi z kilku tytutéw, np.: umowa zlecenie czy
dziatalnos¢ gospodarcza, objeta bedzie obowiazkowo
ubezpieczeniami z tego tytutu, ktéry powstat najwczesnie;.

Jezeli osoba fizyczna zawarta w danym okresie
rozliczeniowym (miesiac) kilka umoéw zlecenia, o tym,
ktéra z umow stanowi tytut do ubezpieczenia decyduje
wysokos¢ wynagrodzenia wyptaconego w zwiazku z
wykonywaniem tych uméw (kwota ta jest podstawa
wymiaru skfadek).

Obowiazkowym ubezpieczeniem zawsze objeta

zostaje pierwsza z zawartych umoéw zlecenia.
Jezeli wysokos¢ wyptaconego wynagrodzenia z tej
pierwszej umowy zlecenia jest réwna co najmniej kwocie
minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku (w
2016 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 1850
zf), pozostate umowy zlecenia zawarte w tym samym
okresie rozliczeniowym nie s3 objete obowiazkowym
ubezpieczeniem.

Jezeli jednak wysoko$¢ wyptaconego wynagrodzenia z
tej pierwszej umowy zlecenia jest nizsza niz minimalne
wynagrodzenie (w 2016 r. — 1850 zf), to kolejna umowa
zlecenia zawarta w tym samym okresie rozliczeniowym
rowniez bedzie podlega¢ osktadkowaniu (bedzie objeta
obowiazkowym ubezpieczeniem od calosci wyptaconego
wynagrodzenia).

Przykitad |

Zleceniobiorca w jednym miesiqcu 2016 r. wykonywat trzy
umowy zlecenia. Wyptacone wynagrodzenie z kazdej z

tych uméw wynosito 1000 zt. W tej sytuacji, zleceniobiorca
podlega ubezpieczeniu spotecznemu z dwéch najwczesniej
zawartych uméw zlecenia. Po zsumowaniu kwot wyptaconego
wynagrodzenia z tych dwdch pierwszych uméw wynosi
2000 zt. Jest wiec to kwota wyzsza niz réwnowartos¢
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonq w 2016 r.
(1850 zt). Od trzeciej umowy zlecenia nie ma obowiqzku
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Od kazdej z
umow, zleceniobiorca bedzie jednak podlegat ubezpieczeniu
zdrowotnemu.

Przyktad 2

Zleceniobiorca w jednym miesiqcu 2016 r. wykonywat dwie
umowy zlecenia. Wyptacone wynagrodzenie z kazdej z tych
umoéw wynosito 1700 zt. W tej sytuacji, zleceniobiorca podlega
ubezpieczeniu z obydwu uméw. Zadna z tych uméw nie

daje podstawy wymiaru sktadek w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia. Dopiero po zsumowaniu kwot wyptaconego
wynagrodzenia uzyskujemy kwote wyzszq niz minimalne
wynagrodzenie (tj. (1700 zt + 1700 zt) > 1850 zt). Od kazdej

z umow, zleceniobiorca bedzie takze podlegat ubezpieczeniu
zdrowotnemu.

Poza powyzszg zasadg, osoba fizyczna ma réwniez prawo:

na swoj wniosek, zosta¢ objeta ubezpieczeniami takze
z pozostatych tytutdw (nie tylko z tego, ktory powstat
najwczesniej);

wybrac wszystkie tytuty do ubezpieczenia lub wybrac
tylko niektére.

Nalezy jednoczesnie pamigtaé, ze zgodnie z przepisami
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, jezeli do
opfacania skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
jest zobowiazany wiecej niz jeden ptatnik sktadek (np.
umowy zawierane byty z réznymi podmiotami), skladka
jest optacana przez kazdego pfatnika.

Jezeli jednak zleceniobiorca przedstawi ptatnikowi
dokumenty z ktérych wynika brak koniecznosci optacania
sktadek z danej umowy zlecenia, zleceniodawca bedzie
zwolniony z obowiazku pfacenia sktadek. Przepisy nie
wskazuja wprost jakie musza to by¢ dokumenty. W
praktyce zleceniobiorca moze przedstawi¢ zleceniodawcy
np. umowe zawarta z pierwszym pfatnikiem wskazujaca
czas jej trwania oraz wysokos¢ uzyskanego przychodu.

Zleceniobiorca prowadzacy jednoczesnie
dziatalnos$¢ gospodarcza

Jedli zleceniobiorca prowadzi jednoczesnie dziatalno$é
gospodarcza, jest on zobowigzany do samodzielnego
odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spofeczne i
zdrowotne. Podmiot wypfacajacy wynagrodzenie z tytutu
umowy zlecenia na rzecz przedsiebiorcy nie ma zadnych
obowiazkéw w zwiazku z wyptacanym wynagrodzeniem.

Umowa zlecenia zawarta ze studentem

Jezeli zleceniodawca zawiera umowe z uczniem lub
studentem, ktéry nie ukonczyt jeszcze 26. roku zycia,
zawarta umowa nie podlega zgtoszeniu do ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych. Zleceniodawca nie zgtasza
zatem zleceniobiorcy do ZUS i nie opfaca skfadek.

Jezeli jednak zleceniobiorca utraci status studenta lub
ukonczy 26 lat; wéwczas zawarta z nim umowa zlecenia
zobowiazuje zleceniodawce do zgtoszenia do ZUS i
opfacania skfadek spotecznych i zdrowotnych (oraz
dobrowolnie chorobowych).
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9. Co w przypadku zbiegu réznych tytutéw do
ubezpieczenia?

W praktyce moze zdarzy( sie, ze ta sama osoba jest
zatrudniona w réznych formach (np. umowa o prace,
zlecenie) u dwoch lub wiecej podmiotdw. Mamy wtedy do
czynienia z tzw. zbiegiem tytutow ubezpieczen. W takim
przypadku nalezy ustali¢ przede wszystkim, z jakiego
tytutu sktadki beda dobrowolne, a z jakiego obowiazkowe
oraz kto jest ptatnikiem sktadek.

Umowa zlecenia z pracownikiem zatrudnionym
juz na podstawie umowy o prace

Jezeli zleceniodawca zawiera umowe ze zleceniobiorca,
ktéry jest jednoczesnie pracownikiem tego
zleceniodawcy, to praca wykonywana w oparciu o
umowe zlecenie, bedzie podlegafa takim samym zasadom
ubezpieczeniowym jak praca wykonywana na podstawie
umowy o prace. Zleceniodawca (pfatnik) zgtaszajac
pracownika do ubezpieczenia nie wykazuje dwoch
oddzielnych umow, tylko traktuje je jako jedna.

Innymi stowy, chodzi o sytuacje, w ktérej pracownik
zawiera dodatkowo, druga umowe z pracodawca, z tym,
Ze ta druga umowa to np. umowa zlecenia. W takim
wypadku, zsumowane wynagrodzenie z tytulu obu uméw
stanowi podstawe do obliczenia skfadek na ubezpieczenie
spoteczne.

W przypadku, gdy zleceniodawca zawiera umowe
zlecenia ze zleceniobiorca, ktéry jest juz zatrudniony na
podstawie umowy o prace, ale u innego podmiotu niz
zleceniodawca, zawarta umowa zlecenia podlega zasadom
ogdlnym ubezpieczenia. Ubezpieczenie emerytalne i
rentowe z tytutu umowy zlecenia bedzie obowiazkowe,
o ile podstawa wymiaru skfadek z tytutu umowy o prace
(ktdra zleceniobiorca zawart z innym podmiotem) bedzie
wynosi¢ miesiecznie mniej niz minimalne wynagrodzenie
(1850 zt w 2016 r.). Jezeli zas przychody z tytutu

umowy o prace beda wyzsze, brak bedzie obowiazku
oskfadkowania umowy zlecenie. Ubezpieczenie
zdrowotne bedzie zas naliczane od obu umédw.

10. Stowniczek

Ponizej przedstawiamy stowniczek, ktéry mamy nadzieje,
pozwoli Panstwu poruszac sie pewniej w poruszanej przez
nas tematyce.

przychéd: otrzymane lub postawione do dyspozycji
podatnika w roku kalendarzowym pieniadze i wartosci
pieniezne oraz warto$¢ otrzymanych swiadczen w
naturze i innych nieodpfatnych swiadczen. W praktyce
przychdéd stanowi kwota wynagrodzenia brutto wskazana
w umowie powiekszona o ewentualne dodatkowe
$wiadczenia;
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dochod podatkowy: réznica pomiedzy przychodem,
a kosztami uzyskania przychoddw; stanowi podstawe
do ustalenia wysokosci podatku; nie jest tozsamy z
wynagrodzeniem netto (wynagrodzeniem “na reke”);

koszty uzyskania przychodéw: koszty poniesione
przez podatnika w celu osiagniecia przychoddéw lub
zachowania albo zabezpieczenia zrédta tych przychodéw;
ich wartos¢ czesto jest okreslana ryczattowo;

podstawa opodatkowania: kwota od ktérej nalicza sie
podatek;

“mata umowa’ zlecenia lub o dzieto: umowa, w

ktérej warto$é wynagrodzenia wynosi maksymalnie
200 zt;

ptatnik: osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna niemajaca osobowosci prawne;j,
zobowiazana na podstawie przepisow prawa do
obliczenia i pobrania od podatnika podatku i wpfacenia go
we wiasciwym terminie organowi podatkowemu;

podatnik: osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna niemajaca osobowosci prawnej, ktéra

na mocy ustaw podatkowych podlega obowiazkowi
podatkowemu (zobowiazana jest do zapfaty podatku);

zaliczka na podatek: obliczana co miesiac kwota
podatku, jaka nalezy wpfaci¢ do urzedu skarbowego; w
wiekszosci przypadkéw pobierana przez pfatnika;

PIT: podatek dochodowy od osoéb fizycznych;
VAT: podatek od towarodw i ustug;

zleceniobiorca (przyjmujacy zlecenie): podmiot
zobowiazujacy sie do wykonania okres$lonych czynnosci
prawnych na rzecz dajacego zlecenie (zleceniodawcy);

zleceniodawca (dajacy zlecenie): podmiot, na
rzecz ktérego przyjmujacy zlecenie (zleceniobiorca)
zobowiazuje sie do dokonania okreslonych czynnosci;

certyfikat rezydencji: zaswiadczenie o miejscu
zamieszkania lub siedzibie podatnika dla celow
podatkowych, ktére wydane jest przez wiasciwy organ
administracji podatkowej pafnstwa miejsca zamieszkania
podatnika.



Opracowanie przygotowaty:
Ewelina Jaworska, aplikant adwokacki
Aleksandra Koztowska, doradca podatkowy

Marcelina Szwed, doradca podatkowy, adwokat

Stan prawny:
5 pazdziernika 2016 r.

Niniejszy poradnik zostat stworzony przez DLA Piper w ramach projektu realizowanego we wspétpracy z NESsT.

DLA Piper jest globalnq firmq swiadczqcq ustugi prawne, z szerokim programem $wiadczenia ustug prawnych pro bono, wspomagajqcym
przedsiebiorstwa spoteczne, instytucje charytatywne oraz osoby fizyczne na catym swiecie. Wiecej informacji www.dlapiper.com.

NESST od 20 lat wspiera rozwdj przedsiebiorstw spolecznych w krajach Ameryki taciriskiej i Europy Srodkowo-Wschodniej. Organizacja inwestuje kapitat
filantropijny w biznesy o najwyzszym potencjale generowania pozytywnego wptywu spotecznego. Dowiedz sie wiecej: www.nesst.orglpolskalprawol.

Celem publikadji jest przedstawienie ogdlnego zarysu i oméwienia wskazanych w niej kwestii o tematyce prawnej. Zawartos¢ poradnika ograniczona
Jjest do informadji, ktdre byly publicznie dostepne w dniu jego wydania. Jego celem nie jest i nie powinien by¢ on uzywany w zastepstwie porady prawnej.
Przed podjeciem okreslonego dziatania w konkretnej sytuacji, rekomendowane jest uzyskanie porady prawnej w celu weryfikadji zawartej tu tresci. DLA
Piper nie ponosi odpowiedzialnosci za zadne dziatania podjete lub niepodjete na podstawie niniejszej publikadji.
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