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Zaréwno umowa o dziefo jak i umowa zlecenia s3 umowami cywilnymi. Petnia one jednakze zdecydowanie inne
funkcje i powoduja rézne skutki. W trakcie swojej dziatalnosci zawierajac kontrakt z druga strona przedsiebiorcy
czesto staja w obliczu dylematu, ktéra z tych umoéw wybraé? Ponizszy podrecznik ma na celu zapoznanie
przedsiebiorcow z podstawowym zagadnieniami dotyczacymi umowy o dzieto i umowy zlecenie. Ma pomoc
przedsiebiorcom w dokonaniu wfasciwego wyboru oraz podpowiada na co nalezy zwraca¢ uwage przy
formutowaniu umowy.
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Ponizej zamieszczono zestawienie najistotniejszych réznic pomiedzy umowa o dzielo i umowa zlecenie:

Umowa zlecenia Umowa o dzielo

Umowa zlecenia jest umowa starannego dziatania.

Zleceniodawca i Zleceniobiorca sg réownorzednymi
podmiotami, przy czym Zleceniobiorca powinien
kierowac sie wskazéwkami Zleceniodawcy co do sposobu
Swiadczonej ustugi.

Zleceniobiorca powinien wykonywac prace osobiscie.
Moze on jednak w okreslonych przypadkach powierzyc¢ jej
wykonanie innej osobie. Jest to mozliwe, gdy wynika to z
umowy badz zwyczaju albo gdy Zleceniobiorca jest do tego
zmuszony przez okolicznosci.

Kwota minimalnej stawki godzinowej za umowe aktualnie
wynosi |12 ztotych. Stawka ta co roku jest rewaloryzowana.

Umowe Zzlecenia mozna wypowiedzie¢ w kazdym czasie.

Zleceniobiorca zobowiazuje sie do dokonania czynnosci

dla Zleceniodawcy, jednak nie ponosi odpowiedzialnosci
bezposrednio za rezultat swojej pracy, lecz za starannosé¢ w
wykonaniu zlecenia.

W przypadku umowy zlecenia z uptywem 2 lat
przedawniaja sie:

roszczenia 0 wynagrodzenie za spetnione czynnosciio
zwrot poniesionych wydatkéw przystugujace osobom,
ktdre stale lub w zakresie dziatalnosci przedsiebiorstwa
trudnia sie czynnosciami danego rodzaju; to samo
dotyczy roszczen z tytutu zaliczek udzielonych tym
osobom;

utrzymujacym zaktady na ten cel przeznaczone.
roszczenia ztytutu utrzymania, pielegnowania,
wychowania lub nauki, jezeli przystuguja osobom

trudniacym sie zawodowo takimi czynnosciami albo
osobom

Roszczen tych dochodzi sig przed sadem cywilnym.

Umowa o dzieto jest umowa rezultatu, chodzi w niej o
indywidualne wykonanie oznaczonego dziefa.

Zamawiajacy | Wykonawca sa réwnorzednymi
podmiotami. Wykonawca ma duza swobodg w wykonaniu
dzieta.

Wykonawca moze, lecz nie musi wykonywac dzieta
osobiscie (chyba ze co innego wynika z umowy).
Wykonawca poleci wykonanie dzieta innym osobom, musi
je osobiscie nadzorowag, gdyz osobiscie odpowiada za
rezultat pracy.

Przepisy nie reguluja minimalnego wynagrodzenia.

Co do zasady Kodeks cywilny nie przewiduje
wypowiedzenia umowy o dzieto, lecz odstapienie od niej.

Wykonawca ponosi bezposrednia odpowiedzialnos¢ za
rezultat swej pracy. Odpowiada za jakos¢ dziefa, zatem
ponosi odpowiedzialnos¢ za wady fizyczne wykonanego
dziefa.

Roszczenia wynikajace z umowy o dzieto przedawniaja
sie z uptywem 2 lat od dnia oddania dziela, a jezeli dzieto
nie zostato oddane — od dnia, w ktérym zgodnie z trescia
umowy miato by¢ oddane.
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UMOWA O DZIELO

I. Naczym polega umowa o dzieto?

Przez umowe o dzieto przyjmujacy zamdwienie —
Wykonawca, zobowiazuje sie do wykonania oznaczonego
dziefa, a Zamawiajacy do zaptaty wynagrodzenia. Umowa
o dzieto jest umowa rezultatu i wymaga, by dziatanie
przyjmujacego okreslone zamdwienie doprowadzito do
konkretnego, indywidualnie oznaczonego efektu (dzieta).

W umowie o dzieto chodzi o osiagniecie

konkretnego, indywidualnie oznaczonego efektu.

Umowa o dzieto odznacza si¢ tym, ze wykonawca ma
daleko posunieta swobode co do sposobu, w jaki bedzie
postepowat w celu uzyskania ustalonego w umowie
koricowego efektu, tj. utworzenia dziefa.

Umowa o dzieto moze by¢ zawierana miedzy osobami
fizycznymi, prawnymi oraz jednostkami organizacyjnymi
nieposiadajacymi osobowosci prawnej.

3. OBOWIAZKI STRON UMOWY O DZIELO:

Przedmiotem omawianej umowy powinno by¢ konkretne
dzieto, uzgodnione przez strony, przy czym moze byc ono
rozumiane szeroko: jako obejmujace zaréwno przedmioty
w postaci materialnej (np. wykonanie szafki kuchennej,
wyrzezbienie figurki), jak i w postaci niematerialne;

(np. napisanie piosenki, zorganizowanie koncertu lub
konferencji).

2. FORMA

Kodeks cywilny nie wymaga dla zawarcia umowy o dzieto
szczegdlnej formy. Moze ona by¢ zawarta ustnie, pisemnie
lub w sposdb dorozumiany. W celach dowodowych
zalecane jest zawarcie umowy w formie pisemnej.

Obowiazki Zamawiajacego Obowiazki Wykonawcy dzieta

Zaptata wynagrodzenia za stworzone dzieto

Wspdtdziatanie z wykonawca w zakresie wykonania dzieta

Odebranie wykonanego dzieta

4. BRAK OBOWIAZKU OSOBISTEGO
WYKONANIA DZIELA

Zwykle do wykonania dzieta potrzebne sg okreslone
kwalifikacje (manualne, kucharskie etc.). Réwnoczesnie
zasada jest, ze po stronie Wykonawcy brak jest obowiazku
osobistego wykonania dzieta, chyba ze wynika to z
osobistego charakteru dziefa (np. namalowanie obrazu)

lub umowa stanowi inaczej. VWykonawca ponosi jednak
odpowiedzialnos¢ jak za wiasne dziatanie lub zaniechanie za
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Wykonanie oznaczonego dziefa

Osobiste wykonanie dzieta, jesli wywiazanie sig z
umowy zalezy od osobistych przymiotéw lub kwalifikagji
wykonawcy

Wiasciwe uzycie do wykonania dzieta materiatéw
dostarczonych przez zamawiajacego i zwrot ich czesci w
przypadku niezuzycia w catosci

Niezwtoczne zawiadomienie zamawiajacego o tym,
ze dostarczony przez niego materiat nie nadaje sie¢ do
prawidtowego wykonania dzieta

Informowanie zamawiajacego o okolicznosciach mogacych
przeszkodzi¢ prawidfowemu wykonaniu dziefa

dziatania i zaniechania osdb, z ktérych pomoca zobowiazanie
wykonywa, jak réwniez osdéb, ktérym wykonanie
zobowiazania powierza.

Komentarz do Wzoru Umowa o dzieto: W przygotowanym
przez nas wzorze Umowy o dzieto celem uniknigcia
jakichkolwiek watpliwosci przewidzielismy postanowienie
umowne zgodnie z ktérym Wykonawca nie moze powierzyc
wykonania dzieta osobie trzeciej, co wynika wiasnie ze
specyfiki wykonywanego dziefa, ktére wymaga osobistego
Swiadczenia Wykonawcy.



5. WYNAGRODZENIE

Umowa o dzieto jest zawsze odptatna. Istnieja dwa sposoby
ustalania wynagrodzenia:

(@) kosztorysowe — czyli na podstawienie zestawienia
planowanych prac i przewidywanych kosztéw z
podaniem cen jednostkowych lub

(b) ryczattowe — czyli polegajace na okresleniu z géry
wysokosci wynagrodzenia w oznaczonej kwocie
bez przeprowadzania szczegétowej analizy kosztéw
wytwarzania dziefa.

5.1 Wynagrodzenie kosztorysowe

Wynagrodzenie kosztorysowe obejmuje szacunkowa
wycene materiatéw niezbednych do wykonania dzieta, a
takze jednostkowych prac, ktére zostana przeprowadzone
przez wykonawce w ramach zawartej umowy o dzieto. Ten
sposdb ustalania wynagrodzenia stosuje sie zazwyczaj w
odniesieniu do dziefa charakteryzujacego sie duzym stopniem
skomplikowania, gdy jego wykonanie jest wieloetapowe

z udziatem réznego rodzaju prac. Ostateczne obliczenie
naleznego wynagrodzenia jest dokonywane na podstawie
koricowego kosztorysu dopiero po wykonaniu dziefa.

Uwaga! Przy wynagrodzeniu kosztorysowym obie strony
umowy o dzieto musza liczy¢ sie z tym, ze wysokos¢
wyznaczonej zapfaty za dzieto moze w koricowym
rozrachunku odbiega¢ (czasem nawet znacznie) od kwoty
ustalonej w chwili zawarcia umowy. Aby zapobiec sporom,
jakie moga wyniknac w chwili rozliczenia dziefa, w umowie
mozna wskazac (np. procentowo lub wartosciowo), o ile
moze wzrosna¢ ostateczna zaptata za wykonanie dzieta w
stosunku do wynagrodzenia przewidywanego w pierwotnych
ustaleniach.

Zamawiajacy ma mozliwos¢ odstapi¢ od umowy wyfacznie w
czasie realizacji umowy, czyli do chwili, gdy zamdwione dzieto
nie zostato jeszcze wykonane.

Przyktad

Panu Tomaszowi zlecono wykonanie dzieta w postaci balustrady.
Uzyskat od Zamawiajqcego zgode na wykonywanie dodatkowych
prac nieobjetych umowq. Po stworzeniu uméwionej balustrady
okazalo sie, Ze ostateczna kwota wynagrodzenia naleznego Panu
Tomaszowi znacznie przewyzsza planowanq pierwotnie zaptate.
Z ragji tego, ze dziefo byto juz gotowe, Zamawiajqcy nie miat
moZliwosci odstgpienia od umowy i musi zaptaci¢ Panu Tomaszowi
wynagrodzenie w pefnej przystugujqcej mu wysokosdi.

5.2 Wynagrodzenie ryczaltowe

Wynagrodzenie ryczafttowe z géry okresla wysokos¢
zaptaty przystugujacej za dzieto. Wykonawca ma do niej
prawo niezaleznie od rzeczywiscie poniesionych kosztéw
stworzenia umdwionego dzieta. Przy tak ustalonym
wynagrodzeniu strony umowy o dzieto nie musza
przeprowadzad bardziej skomplikowanych rozliczen.

Zagrozeniem przy tak ustanowionym wynagrodzeniu
jest to, Zze ryczatt okreslony na zbyt niskim poziomie
moze negatywnie wptynaé na opfacalnos¢ wykonywania
dzieta. Z drugiej strony, zbyt wysoka kwota moze narazi¢
zamawiajacego na dodatkowe wydatki.

Wskazanie w umowie wynagrodzenia ryczattowego
skutkuje zasadniczo brakiem mozliwosci domagania sie
zaréwno jego podwyzszenia, jak i obnizenia, nawet jesli przy
zawieraniu umowy nie dafo sie przewidziec rozmiaréw lub
kosztéw prac.

Jezeli strony umdéwity sie o wynagrodzenie ryczattowe,
przyjmujacy zamdwienie nie moze zada¢ podwyzszenia
wynagrodzenia, chociazby w czasie zawarcia umowy nie
mozna byto przewidziec rozmiaru lub kosztéw prac.

Wyjatkiem jest dopuszczalnos¢ podwyzszenia ryczattu
lub rozwiazania umowy przez sad w przypadku tzw.
nadzwyczajnej zmiany stosunkdw, o ktérej mowa (np. w
razie znacznej podwyzki cen materiatéw niezbednych do
stworzenia dzieta). W takim przypadku zamawiajacy nie
moze zadac obnizenia wynagrodzenia ryczattowego.

Przyktad

Pan Tomasz zawart umowe na podstawie, ktérej miat wykonac
dziefo w postaci rzezby w ksztatcie aniota. Poczqtkowo zaktadata,
iz zajmie mu to 5 dni i do jego wykonania zuzyje 10 kilograméw
gipsu. W trakcie prac okazato sie jednak, ze bedzie to wymagac
dodatkowych kilku dni. Pomimo, Ze finalnie wykonaniu rzezby
poswiecit 10 dni oraz zuzyt 14 kilograméw gipsu, nalezne bedzie
mu wynagrodzenie w pierwotnie ustalonej kwocie.

5.3 Co jesli strony nie ustality wynagrodzenia?

Jezeli strony nie ustality wysokosci wynagrodzenia ani nie
wskazaty podstaw do jego ustalenia, wéwczas nalezy odwotad
sie do:

(@ zwyktych stawek rynkowych za wykonanie dziefa takiego

samego lub podobnego rodzaju albo

b) wczesniejszych umow tego samego rodzaju zawieranych
JSzy g g ) %
przez strony na wykonanie takiego samego lub
podobnego dziefa.
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Jesli w szczegdlnych przypadkach nie da sie ustali¢
wynagrodzenia w omawiany sposob, wynagrodzenie
przystuguje w wysokosci odpowiadajacej uzasadnionemu
nakfadowi pracy wykonawcy dzieta. W sytuacji gdy dzieto ma
by¢ oddawane etapami i wynagrodzenie zostato skalkulowane
za kazda czes¢ z osobna, wynagrodzenie nalezy sie z chwila
spetnienia kazdego ze Swiadczen czesciowych.

Zamawiajacy nie moze odmadwic zaptaty wynagrodzenia
mimo niewykonania dziefa, jezeli wykonawca byt gotéw je
wykonag, lecz doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych
zamawiajacego. Za takie przyczyny nalezy uznac wszelkie
przeszkody lezace po stronie zamawiajacego, chocby
niezawinione, ktére spowodowaty niewykonanie dzieta.

5.4 Kiedy wynagrodzenie staje sie wymagalne?

Jesli strony odmiennie sie nie umowity wypfata wynagrodzenia
powinna nastapi¢ w chwili oddania dziefa, przy czym jesli
dzieto ma by¢ oddawane czesciami, a wynagrodzenie zostato
ustalone za kazda czes¢ z osobna, wynagrodzenie stanie sie
nalezne z chwila oddania kazdej z czesci.

Komentarz do wzoru Umowa o dzieto: W przygotowanym
przez nas wzorze Umowy o dzieto przewidzielismy
wynagrodzenie ustalane w drodze ryczattu dzigki czemu
zaréwno Zlecajacy z wyprzedzeniem bedzie wiedziat ile
bedzie musiat zaptaci¢ za wykonane dzieto, jak réwniez
Wykonawca bedzie z géry wiedziat ile na danym dziele zarobi.

6. ODPOWIEDZIALNOSC NA ZASADACH
OGOLNYCH

6.1 Wprowadzenie

Przepisy prawa cywilnego jasno precyzuja, ze ten, kto ze swej
winy wyrzadzit drugiemu szkode, ma obowigzek ja naprawic.
Pojecie szkody obejmuje zardwno strate, jak tez utracone
korzysci. Wysokos¢ szkody wykazac musi osoba, ktdra
dochodzi odszkodowania.

W przypadku umowy zlecenia wyrdzni¢ mozna
odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza:

(@ deliktowa — za wyrzadzenie szkody wskutek popetnienia
czynu niedozwolonego lub

(b) kontraktowa —za niewykonanie albo nienaletyte
wykonanie zobowigzania przez Zleceniobiorce.

6.2 Odpowiedzialnos¢ deliktowa

Jesli Zleceniobiorca dopusci sie czynu niedozwolonego,
przez co Zamawiajacy poniesie szkode, wéwczas
Zamawiajacy ma prawo domagac sie od Wykonawcy
odszkodowania. W tym przypadku Zamawiajacy musi
udowodnic¢ wing po stronie Wykonawcy.

06 | Poradnik Dla Przedsiebiorcéw Spotecznych

6.3 Odpowiedzialnos¢ kontraktowa

Odpowiedzialnos¢ kontraktowa Wykonawca ponosi za
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy.

Aby mozna byto przesadza¢ o odpowiedzialnosci
Wykonawcy, musi powstac szkoda oraz zaistnie¢ zwigzek
przyczynowy miedzy niewykonaniem lub nienalezytym
wykonaniem zobowiazania a szkoda. Zamawiajacy nie
musi udowadniaé¢ winy przyjmujacego zlecenie.
W przypadku odpowiedzialnosci kontraktowej mamy do
czynienia z domniemaniem winy, co przejawia sie tym,

7e w razie wystapienia szkody przyjmuje sie, ze doszto

do niej wskutek zaniedbar i zaniechart Wykonawcy.

To wiasnie Wykonawca musi wykazag, ze
szkoda jest nastepstwem okolicznosci, za ktére
on nie odpowiada. Wykonawca moze uwolnic si¢ od
odpowiedzialnosci, jesli wykaze, ze wykonat zobowigzanie
albo ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
zobowiazania nastapito nie z jego winy, np. w skutek
dostarczenia przez Zamawiajacego wadliwych materiatow.

Odpowiedzialnos¢ Zamawiajacego zasadza si¢ przede
wszystkim na obowiazku zapfaty wynagrodzenia na rzecz
Wykonawcy. Podstawowa konsekwencja opdzZnienia jest
obowiazek zaptaty odsetek. Dodatkowo na Zamawiajacym
spoczywac bedzie obowigzek naprawienia ewentualne;
szkody wynikajace z niewykonania tego obowigzku w
terminie.

7. ODPOWIEDZIALNOSC Z TYTULU WAD
DZIELA(TZW. REKOJMIA)

Wykonawca odpowiada za wady dziefa. Wykonawca nie
ma mozliwosci uwolnienia sie od odpowiedzialnosci przez
wykazanie, ze wady powstaty bez jego winy lub bez jego
wiedzy i ponosi ja na zasadzie ryzyka.

Zamawiajacy moze zadac usunigcia wad, wyznaczajac w

tym celu przyjmujacemu zamdwienie odpowiedni termin, z
zastrzezeniem, ze po bezskutecznym uptywie wyznaczonego
terminu nie przyjmie naprawy. Przyjmujacy moze odmadwic
naprawy, gdyby wymagato to nadmiernych kosztéw.

Gdy wady sa niemozliwe do usunigcia albo gdy z okolicznosci
wynika, ze wykonawca nie zdota ich usunac¢ w odpowiednim
czasie, zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy, jezeli wady sa
powazne. Gdy wady sa nieistotne dla dzieta, zamawiajacy moze
zadac obnizenia wynagrodzenia w odpowiedniej proporgji do
umowionego wynagrodzenia. To samo dotyczy przypadku,
gdy wykonawca nie usunat wad w terminie wyznaczonym
przez zamawiajacego.

Przyktad

Pan Tomasz wykonat dziefo w postaci stotu kuchennego.
Zamawiajqcy zgtosit mu, ze jedna z ng stotu jest krétsza, co
powoduje, ze stét jest niestabilny. Zamawiajqcy poprosit o usunigcie



wad w terminie 2 tygodni. Z radji tego, ze Pan Tomasz nie wykonat
niezbednych napraw Zamawiajqcy zaptacit mu wynagrodzenie o
200 zotych nizsze od pierwotnie ustalonego.

8. KARA UMOWNA

Kara umowna jest dodatkowym postanowieniem umownym,
ktére warto wprowadzi¢ do umowy w celu lepszego
zabezpieczenia swoich intereséw. W ramach kary umownej
strony umowy moga swobodnie okresli¢ zakres i sposéb
naprawienia szkody spowodowanej niewykonaniem lub
nienalezytym wykonaniem niepienieznego zobowigzania
umownego (obowiazku wspdidziatania Zleceniodawcy przy
wykonaniu zlecenia).

Wysokos¢ kary umownej w zasadzie jest dowolna. Przyjmuje
sie jednak, ze nie powinna nadmiernie wygdrowana (nie ma
byc Zrédtem wzbogacenia, ale rekompensatg). Chociaz kara
umowna wystepuje wytacznie pod postacia okreslonej sumy,
niekoniecznie musi to oznaczad, ze zastrzegajac ja, nalezy
ustali¢ jednoczesnie jej wysokos¢. Okreslenie kary moze
nastapi¢ przez wskazanie kryteriéw, ktérymi postugujac sie,
mozliwe bedzie wskazanie sumy, jaka dtuznik zobowiazany
bedzie zaptaci¢ wierzycielowi. Stosowane tu bywaja rozmaite
rozwiazania, np. okreslony procent wartosci catego lub czesci
Swiadczenia, czy tez okreslona stawka pomnozona przez ilos¢
dni zwioki

W celu lepszego zabezpieczenia swoich intereséw warto
zawrzec postanowienie zgodnie z ktérym kara umowna nie
wylacza dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdlnych.

9. ODSTAPIENIE OD UMOWY

9.1 W przypadku opéznienia si¢ Wykonawcy z
rozpoczeciem dzieta

Zamawiajacy moze, bez wyznaczenia dodatkowego terminu,
odstapic od umowy jeszcze przed uptywem terminu do
wykonania dziefa, gdy przyjmujacy zamdwienie opdznia si¢

z rozpoczeciem lub wykoriczeniem dzieta tak bardzo, Ze nie
jest prawdopodobne, zeby zdofat je ukoriczyc w ustalonym
wczeshiej terminie.

Przyktad

Strony w umowie o dzieto ustality, Ze Pan Tomasz wykona do
dnia 30 wrzesnia 2016 roku 50 sztuk krzeset z litego drewna. W
dniu 20 wrzesnia 2016 roku Zamawiajqcy odwiedzit pracownie
Wykonawcy i dowiedziat sie, Ze nie rozpoczqt on jeszcze prac na
krzestami i w zwiqzku z tym odstqpit od tqczqcej strony umowy.

9.2 W kazdej chwili

Do momentu, az dzieto nie zostanie zakoriczone Zamawiajacy
moze w kazdej chwili odstapi¢ od umowy. W takim wypadku
bedzie on jednak zobowiazany do zaptaty umdwionego
wynagrodzenia (przy czym mozna od niego odliczy¢ to, co
Wykonawca zaoszczedzit z powodu niewykonania dzieta).

10. PRZEDAWNIENIE ROSZCZEN

Roszczenia wynikajace z umowy o dzieto przedawniaja si¢ od
dnia oddania dzieta, a jezeli dzieto nie zostato oddane — od
dnia, w ktérym zgodnie z trescia umowy miato by¢ oddane.

Przykiad

Strony w umowie o dzieto ustality, ze Pan Tomasz do dnia |
sierpnia 2015 roku przekaze Zamawiajqcemu 30 stoikéw
konfitury wisniowej. Pan Tomasz w dniu 10 sierpnia 2015 r.
przekazat 20 stoikéw. Zamawiajqcy zazqdat dostarczenia
brakujqcych 10 stoikéw. Roszczenia Zamawigjqcego przedawniq
sie | sierpnia 2017 r, a wiec z uptywem 2 lat, liczqc od dnia, w
ktérym dzieto miato by¢ oddane.

1. WLASCIWOSC SADU

W zwigzku z wykonaniem umowy zaistnie¢ moga réznego
rodzaju nieporozumienia i konflikty. Dlatego tez w celu
zabezpieczenia swoich intereséw nalezy podjac¢ odpowiednie
dziafania juz na etapie zawierania umowy. Korzystnym
rozwigzaniem jest zawarcie w umowie postanowienie
zgodnie z ktérym strony beda staraty sie rozwiaza¢ wszelkie
zaistniate spory polubownie. Takie rozwiazanie z cafa
pewnoscia jest korzystniejsze dla obu stron i pozwoli uniknadé
dtugotrwatych i kosztownych postepowari sadowych.

Biorac jednak pod uwage, ze nie wszystkie zaistniate
pomiedzy stronami konflikty da sie rozwiaza¢ polubownie
warto ustali¢, ktdry sad bedzie wiasciwy w przypadku
koniecznosci wniesienia powddztwa, na przykiad o zasadzenie
odszkodowania z tytutu nienalezytego wykonania umowy.

Sadem wiasciwym moze by¢ zaréwno sad wiasciwy
dla siedziby lub miejsca zamieszkania Wykonawcy lub
Zamawiajacego, a takze sad, gdzie umowa miata by¢
wykonana.

Komentarz do wzoru Umowy o Dzieto: W przygotowanych
przez nas wzorach Umowy o dziefo przewidzielismy,

ze sadem wiasciwym bedzie sad wiasciwy dla miejsca
zamieszkania Wykonawcy lub miejsca prowadzenia
dziafalnosci gospodarczej przez Wykonawce, dzieki czemu
sprawe prowadzi¢ bedzie sad znajdujacy sie w jego najblizszej
okolicy i tym samym Wykonawca nie bedzie musiat ponosi¢
wysokich kosztdw z tytutu dojazdu do sadu.
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UMOWA ZLECENIA

I. Naczym polega umowa zlecenia? Mimo ze scisfa definicja umowy zlecenie nie obejmuje zlecen
dotyczacych wykonywania faktycznych czynnosci, to w
praktyce t¢ umowe czesto stosuje sie takze w odniesieniu
do takich wiasnie czynnosci, polegajacych np. na sprzataniu
budynkdéw czy roznoszeniu gazet. Przepisy dotyczace umdw
zlecenia stosujemy bowiem do umdw o Swiadczenie ustug,

W wyniku zawarcia umowy zlecenia Zleceniobiorca
zobowiazuje sie do dokonania okreslonej czynnosci prawnej,
w zamian za okreslone swiadczenie. Umowe zlecenia zalicza
sie do tzw. umow starannego dziatania. Oznacza to, ze
Zleceniobiorca nie jest ostatecznie odpowiedzialny za efekt,
a jedynie za wykonanie umowy z nalezyta starannoscia (np.
nauczyciel zobowiazuje sie do starannego prowadzenia
korepetycji, ale nie gwarantuje, ze uczen uzyska 100% 2. Formaumowy zlecenia
punktéw na maturze).

ktdre nie sa uregulowane innymi przepisami.

Kodeks cywilny nie wymaga szczegdlnej formy dla zawarcia
Czynnoscia prawna jest miedzy innymi: umowy zlecenia, niezaleznie od tego co jest przedmiotem
zZlecenia. Zawarcie umowy zlecenia nastepuje z chwila ztozenia
zgodnego oswiadczenia woli przez dajacego i przyjmujacego
(b) zlozenie innego oswiadczenia woli badz Zlecenie. Moze ona by¢ zawarta ustnie, pisemnie lub w sposéb
dorozumiany. W celach dowodowych zalecane jest zawarcie
umowy w formie pisemnej, pomoze to unikna¢ ewentualnych

(@) zawarcie umowy,

(c) reprezentowanie zleceniodawcy przed organami

sadowymi lub administracyjnymi. ) o R i
nieporozumien i watpliwosci towarzyszacych nieformalnym

(niespisanym) porozumieniom.

3. Obowiazki stron umowy zlecenia

Obowiazki Zamawiajacego Obowiazki Zleceniobiorcy

Zaptata wynagrodzenia za wykonana prace (nie dotyczy to Wykonanie z nalezyta starannoscia umdwionych czynnosci
umaoéw zlecenia, ktdre sa bezptatne) na rzecz dajacego zlecenie

Zwrocenie wydatkow zleceniobiorcy, ktdre ten ponidst w Stosowanie sie do wskazéwek zleceniodawcy

celu nalezytego wykonania zlecenia (zleceniobiorca moze bez uprzedniej zgody dajacego

Zlecenie odstapi¢ od wskazanego przez niego sposobu
wykonania zlecenia, jezeli nie ma mozliwosci uzyskania jego
zgody, a zachodzi uzasadniony powdd do przypuszczenia,
ze zleceniodawca zgodzitby si¢ na zmiane, gdyby wiedziat o
istniejacym stanie rzeczy)

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy Udzielanie zleceniodawcy potrzebnych wiadomosci o
w zaktadzie pracy lub w innym wyznaczonym miejscu przebiegu procesu realizadji zlecenia (naruszenie tego
obowiazku stanowi nienalezyte wykonanie zobowiazania)

Skierowanie na szkolenie bhp, jesli przemawia za tym Poinformowanie zleceniodawcy o powierzeniu wykonania
rodzaj wykonywanej pracy, a takze warunki, w jakich ta zlecenia osobie trzeciej (gdy taka mozliwos¢ przewiduja
praca jest Swiadczona postanowienia umowy zlecenia — wynika to ze zwyczaju lub

gdy zleceniobiorca jest do tego zmuszony okolicznosciami)

Zgloszenie przyjmujacego zlecenie na formularzu ZUS Przestrzeganie zasad bhp
ZUA w terminie 7 dni do ubezpieczer spotecznych

i zdrowotnego lub na ZZA (tylko do ubezpieczenia

zdrowotnego), jesli umowa zlecenia stanowi dodatkowy

tytut do ubezpieczenia spotecznego

Wyrejestrowanie z ubezpieczer spotecznych w terminie Wydanie wszystkiego, co przy wykonaniu zlecenia uzyskat
7 dni dla zleceniodawcy (np. przekazanie rzeczy, dokumentdw)

Odprowadzanie do ZUS naliczonych skfadek oraz do urzedu
skarbowego pobranych zaliczek na podatek dochodowy
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4. OSOBISTE WYKONANIE UMOWY
ZLECENIA

4.1 Uwagi ogdlne

Co do zasady Zleceniobiorca powinien wykona¢ umowe
osobiscie, o ile strony nie ustality inaczej w umowie. Nie jest
to jednak generalny zakaz korzystania z pomocy innych oséb,
przyjmujacy zlecenie moze bowiem wykonywac dziatania
sktadajace sie na jego swiadczenie wspdlnie z innymi osobami
albo powierzy¢ wykonanie niektdrych z tych dziatart innym
osobom pod jego nadzorem (Zleceniobiorca odpowiada za
te osoby). Przepis zakazuje jedynie powierzenia wykonania
zZlecenia osobie trzeciej, czyli przekazania wszystkich lub

niektdérych niezbednych dziatari do samodzielnego wykonania
innej osobie (zastepcy).

Mimo obowiazku osobistego wykonania zlecenia przyjmujacy
zlecenie moze powierzy¢ jego wykonanie osobie trzeciej,
jezeli osobiste dokonanie zleconej czynnosci uniemozliwiaja
mu okolicznosci (np. choroba, konieczny wyjazd itp.).
Przyjmujacy zlecenie, ktdry w sposéb dozwolony powierza
wykonanie czynnosci innej osobie, powinien niezwtocznie
zawiadomi¢ dajacego zlecenie o osobie i miejscu zamieszkania
zastepcy. Ponadto na zadanie dajacego zlecenie przyjmujacy
ma mu podac dalsze informacje, umozliwiajace kontakt z
zastepca, np. adres zamieszkania lub prowadzenia dziatalnosci,
numeru telefonu itp. Dane kontaktowe maja umozliwic
Zleceniodawcy udzielenie zastepcy wskazdwek co do
sposobu wykonania czynnosci.

Komentarz do wzoru Umowy Zlecenia: W przygotowanym
przez nas wzorze Umowsy zlecenia celem uniknigcia
jakichkolwiek watpliwosci przewidzielismy postanowienie
zgodnie z ktérym Zleceniobiorca jest zobowiazany do
osobistego wykonania przedmiotu zlecenia.

4.2 Odpowiedzialnos¢ z tytutu powierzenia
zlecenia osobie trzeciej

Zakres odpowiedzialnosci przyjmujacego zlecenie za dziatania
i zaniechania zastgpcy zalezy od tego, czy zastepstwo byto
wedtug zawartej umowy zlecenia dopuszczalne, oraz czy
dokonat wymaganego zawiadomienia Zleceniodawcy. Jezeli
oba warunki sa spetnione, a zastepca nie wykonuje lub
nienalezycie wykonuje zlecona czynnos¢, Zleceniobiorca
ponosi odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza wyltacznie
wowczas, gdy swojego zastepce wybrat bez dotozenia
nalezytej starannosci. Dokonujac oceny tej starannosdi,
preferencje Zleceniodawcy co do osoby zastepcy nalezy brac
pod uwage tylko wdwczas, gdy sa one znane Zleceniobiorcy.

Jezeli Zleceniobiorca nie mdgt korzystac z zastepstwa lub nie
dokonat wymaganego zawiadomienia, jego odpowiedzialnos¢
za dziafania i zaniechania zastepcy ksztattuje sie wedtug

regut ogdlnych (omdwionych ponizej), a w przypadku gdy
wedtug umowy zlecenia zastepstwo byto niedopuszczalne
odpowiedzialnos¢ Zleceniobiorcy bedzie nawet wieksza.

Obowiazkiem Zleceniobiorcy, ktéry ustanawia zastepce,

jest przekazanie temu zastepcy wszystkich posiadanych
informacji potrzebnych do prawidtowego wykonania zlecenia.
W razie naruszenia tego obowiazku Zleceniobiorca ponosi
odpowiedzialnos¢ za nienalezyte wykonanie zobowiazania,
chocby w wyborze osoby zastepcy dotozyt wymagane;
starannosci.

5. WYNAGRODZENIE
5.1 Uwagi ogélne

Przepisy kodeksu cywilnego nie wprowadzaja wymogu
odpfatnosci, ale brak wynagrodzenia dla Zleceniobiorcy musi
wyraznie wynikac z taczacej strony umowy. Jezeli umowa
zlecenia jest odptatna, strony powinny w jej tresci precyzyjnie
okresli¢ wysokos¢ wynagrodzenia, termin i sposéb zaptaty.
Wynagrodzenie za zlecenie nie musi by¢ okreslone przez
strony wylacznie w formie pienieznej i moze miec réwniez
inny charakter, np. barterowy (ustuga za ustuge).

W przypadku milczenia przyjmuje sie, ze za wykonanie
zZlecenia Zleceniobiorcy nalezy sie wynagrodzenie w
wysokosci obowiazujacej na rynku taryfy ustalanej wedle
wykonanej pracy.

Warto zaznaczy¢, ze od |7 sierpnia 2016 roku do
wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia stosuje si¢ przepisy
z ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu. Tym samym kwota minimalnej stawki
godzinowej w 2016 r. wynosi |2 zt. Kwota ta jest co roku
aktualizowana i podlega ogtoszeniu w Monitorze Polskim, w
drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréow.

Jesli chodzi o koszty zwiazane z wykonaniem zlecenia to z
reguty ponosi je Zleceniodawca. W niektérych przypadkach
Zleceniodawca powinien zwrdci¢ Zleceniobiorcy wszelkie
koszty, ktdre ten ponidst w celu nalezytego wykonania
ustugi, wraz z odsetkami ustawowymi. Co do zasady,

jezeli wykonanie zlecenia wymaga naktaddw finansowych,
Zleceniodawca powinien na zadanie Zleceniobiorcy udzieli¢
mu réwniez odpowiednigj zaliczki. Ponadto Zleceniodawca
powinien zwrdci¢ pozostate wydatki Zleceniobiorcy, ktdre
ten poczynit w celu nalezytego wykonania zlecenia, wraz z
odsetkami ustawowymi.

5.2 Kiedy wynagrodzenie staje si¢ nalezne?

Wynagrodzenie jest nalezne Zleceniobiorcy dopiero po
wykonaniu zlecenia (np. na podstawie przediozonego
rachunku), chyba ze z umowy wynikaja inne ustalenia w
tym zakresie. Dla przyktadu — strony moga ustali¢, ze
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wynagrodzenie w umdwionej wysokosci bedzie wyptacane
w ratach, bezposrednio po wykonaniu okreslonego etapu
zlecenia.

6. ODPOWIEDZIALNOSC
6.1 Wprowadzenie

Przepisy prawa cywilnego jasno precyzuja, ze ten, kto ze swej
winy wyrzadzit drugiemu szkode, ma obowigzek ja naprawic.
Pojecie szkody obejmuje zarédwno strate, jak tez utracone
korzysci. Wysokos¢ szkody wykazac musi osoba, ktdra
dochodzi odszkodowania.

W przypadku umowy zlecenia wyrdzni¢ mozna
odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza:

(@ deliktowa — za wyrzadzenie szkody wskutek popetnienia
czynu niedozwolonego lub

(b) kontraktowa —za niewykonanie albo nienalezyte
wykonanie zobowigzania przez Zleceniobiorce.

6.2 Odpowiedzialnos$¢ deliktowa

Jesli Zleceniobiorca dopusci sie czynu niedozwolonego

(np. postuzy sie sfatszowanymi dokumentami), przez co
Zleceniodawca poniesie szkodg, wowczas Zleceniodawca ma
prawo domagacd si¢ od Zleceniobiorcy odszkodowania.

W tym przypadku Zleceniodawca musi udowodnié
wine po stronie Zleceniobiorcy.

6.3 Odpowiedzialnos$¢ kontraktowa

Odpowiedzialno$¢ kontraktowa Zleceniobiorca ponosi
za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy (np.
gdy dziatania potrzebne do dokonania zleconej czynnosci
wykonywat niezgodnie z trescia umowy czy wymogami
nalezytej starannosci, lub nie wykonywat ich w ogdle).

Aby mozna byto przesadzac¢ o odpowiedzialnosci
Zleceniobiorcy, musi powstac szkoda oraz zaistnie¢ zwigzek
przyczynowy miedzy niewykonaniem lub nienalezytym
wykonaniem zobowiazania a szkoda. Zleceniodawca nie
musi udowadnia¢ winy przyjmujacego zlecenie.
W przypadku odpowiedzialnosci kontraktowej mamy do
czynienia z domniemaniem winy, co przejawia sie tym,

ze w razie wystapienia szkody przyjmuje sie, ze doszto

do niej wskutek zaniedbari i zaniechar Zleceniobiorcy.

To wiasnie Zleceniobiorca musi wykazag, ze
szkoda jest nastepstwem okolicznosci, za ktére
on nie odpowiada. Zleceniobiorca moze uwolnic sie od
odpowiedzialnosci, jesli wykaze, ze wykonat zobowigzanie
albo Ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
zobowiazania nastgpito nie z jego winy. Wing Zleceniobiorcy
jest zardwno zamiar niewywigzania si¢ ze zobowiazania, jak
réwniez nieumysine niedochowanie nalezytej starannosci
przy jego wykonywaniu.
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Odpowiedzialnos¢ Zleceniodawcy zasadza sie przede
wszystkim na obowigzku zapfaty wynagrodzenia na rzecz
Zleceniobiorcy. Podstawowa konsekwencja opéznienia jest
obowiazek zaptaty odsetek. Dodatkowo na Zleceniodawcy
spoczywac bedzie obowiazek naprawienia ewentualne;
szkody wynikajace z niewykonania tego obowigzku w
terminie.

Szkoda i obowiazek jej naprawienia moga wystapic np.
wskutek wypowiedzenia umowy zlecenia bez waznego
powodu. Taka sytuacja moze dotyczy¢ zardwno
wypowiedzenia ztozonego przez Zleceniodawce, jak i
Zleceniobiorce.

7. KARA UMOWNA

Kara umowna jest dodatkowym postanowieniem umownym,
ktdre warto wprowadzi¢ do umowy w celu lepszego
zabezpieczenia swoich intereséw. W ramach kary umownej
strony umowy moga swobodnie okresli¢ zakres i sposéb
naprawienia szkody spowodowanej niewykonaniem lub
nienalezytym wykonaniem niepienieznego zobowigzania
umownego (obowiazku wspdtdziatania Zleceniodawcy przy
wykonaniu zlecenia).

Wysokos¢ kary umownej w zasadzie jest dowolna. Przyjmuje
sie jednak, ze nie powinna nadmiernie wygdrowana (nie ma
by¢ zrédtem wzbogacenia, ale rekompensata). Chociaz kara
umowna wystepuje wytacznie pod postacia okreslonej sumy,
niekoniecznie musi to oznaczad, ze zastrzegajac ja, nalezy
ustali¢ jednoczesnie jej wysokos¢. Okreslenie kary moze
nastapic¢ przez wskazanie kryteriéw, ktorymi postugujac sie,
mozliwe bedzie wskazanie sumy, jaka dtuznik zobowiazany
bedzie zaptaci¢ wierzycielowi. Stosowane tu bywaja rozmaite
rozwiazania, np. okreslony procent wartosci catego lub czesci
Swiadczenia, czy tez okreslona stawka pomnozona przez ilos¢
dni zwtoki.

W celu lepszego zabezpieczenia swoich intereséw warto
zawrzec postanowienie zgodnie z ktdrym kara umowna nie
wylacza dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdlnych.

8. WYPOWIEDZENIE UMOWY ZLECENIA

Umowa zlecenia moze by¢ wypowiedziana w kazdym czasie
zaréwno przez Zleceniodawce, jak i Zleceniobiorce.

Strony moga réwniez okresli¢ w tresci umowy okres
wypowiedzenia (maja tu petna dowolnos¢) oraz sposéb
wypowiedzenia (np. na pismie pod rygorem niewaznosci).
Strony umowy zlecenia moga wigc okresli¢ w umowie
terminy i sposoby wypowiedzenia i przez to zrzec si¢
mozliwosci wypowiedzenia zlecenia w kazdym czasie.



Gdy wypowiedzenia dokonuje Zleceniodawca, wowczas
powinien zwrdci¢ Zleceniobiorcy wydatki, ktore ten
poczynit w celu nalezytego wykonania zlecenia. W razie
odpfatnego zlecenia jest on ponadto zobowiazany wypfaci¢
Zleceniobiorcy czes¢ wynagrodzenia odpowiadajaca jego
dotychczasowym czynnosciom, a jezeli wypowiedzenie
nastapito bez waznego powodu, powinien takze naprawié
szkode wynikia z tego faktu (art. 746 § 2 k.c).

Jezeli umowe, ktdra byta odptatna, wypowiada Zleceniobiorca
i czyni to bez waznego powodu, wdwczas jest on
odpowiedzialny za szkode.

Przyktad

Pan Jan podpisat z hotelem “Jutrzenka” umowe zlecenia na
podstawie, ktérej miat zajmowac sie ogrodem wokét hotelu. W
umowie przewidziano, ze kazdej ze stron przystuguje prawo
wypowiedzenia umowy z zachowaniem |4-dniowego okresu
wypowiedzenia. W dniu | lipca wiasciciel hotelu wypowiedziat
panu Janowi umowe. W takim przypadku umowa rozwiqze

sie 15 lipca. Hotel bedzie zobowiqzany zwréci¢ panu Janowi
wydatki jakie poniést w zwiqzku zakupem sprzetu m.in. kosiarki
elektrycznej, niezbednego do wykonania umowy.

9. PRZEDAWNIENIE

W przypadku umowy zlecenia z uptywem 2 lat
przedawniaja si¢:

(@) roszczenia o wynagrodzenie za spetnione czynnosci i o
zwrot poniesionych wydatkéw przystugujace osobom,
ktdre stale lub w zakresie dziatalnosci przedsigebiorstwa
trudnia si¢ czynnosciami danego rodzaju; to samo
dotyczy roszczen z tytutu zaliczek udzielonych tym
osobom,

(b) roszczenia z tytutu utrzymania, pielegnowania,
wychowania lub nauki, jezeli przystuguja osobom
trudnigcym sie zawodowo takimi czynnosciami albo
osobom utrzymujacym zakfady przeznaczone na ten cel.

10. WLASCIWOSCE SADU

W zwiazku z wykonaniem umowy zaistnie¢ moga réznego
rodzaju nieporozumienia i konflikty. Dlatego tez w celu
zabezpieczenia swoich intereséw nalezy podja¢ odpowiednie
dziatania juz na etapie zawierania umowy. Korzystnym
rozwiazaniem jest zawarcie w umowie postanowienie
zgodnie z ktérym strony beda staraty sie rozwiaza¢ wszelkie
zaistniate spory polubownie. Takie rozwigzanie z cafa
pewnoscia jest korzystniejsze dla obu stron i pozwoli uniknaé
dtugotrwatych i kosztownych postepowari sadowych.

Biorac jednak pod uwage, ze nie wszystkie zaistniate
pomiedzy stronami konflikty da sie rozwiaza¢ polubownie
warto ustali¢, ktéry sad bedzie wiasciwy w przypadku
koniecznosci wniesienia powddztwa, na przykiad o zasadzenie
odszkodowania z tytutu nienalezytego wykonania umowy.

Sadem wiasciwym moze by¢ zaréwno sad wiasciwy
dla siedziby lub miejsca zamieszkania Zleceniodawcy
lub Zleceniobiorcy, a takze sad, gdzie umowa miata by¢
wykonana.

Komentarz do wzoru Umowy Zlecenia: W przygotowanych
przez nas wzorach Umowy zlecenia przewidzielismy,

ze sadem wiasciwym bedzie sad wiasciwy dla miejsca
zamieszkania lub prowadzenia dziafalnosci przez
Zleceniobiorce, dzigki czemu sprawe prowadzi¢ bedzie

sad znajdujacy sie w jego najblizszej okolicy i tym samym
Zleceniobiorca nie bedzie musiat ponosi¢ wysokich kosztéw z
tytutu dojazdu do sadu.

www.dlapipercom | 1l
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UMOWA O DZIELO NR

Zawarta w dniu roku w pomiedzy:
z siedziba w , zarejestrowana przez Sad Rejonowy dla
, Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS , REGON , NIP , reprezentowanej
przez dziatajacego jako !

zwana dalej ,Zamawiajacym”,

a
, zamieszkata/ym przy ul. w , legitymujaca/ym
si¢ dowodem osobistym seria numer , nr PESEL
, nieprowadzqcym dziatalnosci  gospodarczej / prowadzqcym  dziatalnosé
gospodarczq pod firmq , 0 numerze NIP ?

Zwana/-ym w dalszej cz¢$ci Umowy ,,Wykonawca”,
0 nastepujacej tresci:
§1.
PRZEDMIOT UMOWY

Zamawiajacy powierza wykonanie, a Wykonawca zobowiazuje si¢ wykona¢ dzieto
polegajace na ,
zwane w dalszej czesci Umowy Dzietem.’

§2.
MATERIALY DO WYKONANIA DZIELA

1. Wykonawca uzyje do wykonania dzieta wtasnych materiatow./
1. Dla wykonania Dziela Zamawiajqcy zobowiqzuje sie wydaé Wykonawcy w terminie
nastepujqce materiaty i narzedzia:

a.

b.

C.

2. Wykonawca po zakonczeniu Dzieta zobowiqzany jest rozliczy¢ sie z otrzymanych materiatow
i narzedzi oraz zwrocié¢ te, ktorych nie zuzylt do wykonczenia Dzieta, najpozniej w czasie

przyjecia Dziela przez Zamawiajqcego”.

"'W tym miejscu bardzo prosimy o wpisanie formy prawnej (fundacja, stowarzyszenie) , nazwy oraz wszelkich
innych danych (adres, nr KRS, NIP etc.), dotyczacych prowadzonej przez Panstwa dziatalnosci.

? Postanowienie do wyboru, w zaleznosci od statusu Wykonawcy.

3 Wzor umowy ma charakter podstawowy zatem w sytuacji, gdy dzielo stanowié¢ bedzie utwor lub inny

przedmiot praw wlasnos$ci intelektualnej, nalezy w umowie zawrze¢ dodatkowe postanowienia w tym zakresie.
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§ 3.
TERMIN WYKONANIA DZIELA
Termin rozpoczgcia Dzieta Strony wustality na =~ | a zakonczenia i1 dostarczenia
Zamawiajacemu na
§ 4.
PRZYJECIE DZIELA

1. Wykonawca zobowiazany jest dostarczy¢ Dzielo do siedziby Zamawiajacego na podstawie
protokotu przekazania sporzadzonego w obecnos$ci przedstawicieli Zamawiajacego
i Wykonawcy.

2. Zamawiajacy zawiadamia Wykonawce o przyjeciu Dzieta, nieprzyjeciu Dzieta lub uzaleznieniu
przyjecia Dzieta od wprowadzenia wskazanych przez Zamawiajacego poprawek.

3. Zawiadomienie nastgpuje pisemnie w terminie dni od dnia dostarczenia Dzieta.

4. Brak zawiadomienia w umoéwionym terminie jest roéwnoznaczny z przyjeciem Dzieta
bez zastrzezen.

5. Jezeli Zamawiajacy uzaleznia przyjecie Dzieta od wprowadzenia okreslonych poprawek
Wykonawca ma obowiazek wprowadzi¢ je do Dzieta i ponownie dostarczy¢ poprawione Dzieto
do siedziby Zamawiajacego w terminie od dnia otrzymania zawiadomienia.

6. Zamawiajacy dokonuje oceny skorygowanego Dzieta i powiadamia Wykonawce o jego przyjeciu
albo nieprzyjeciu w terminie od dostarczenia poprawionego Dzieta. Nie przyjecie

jest rdwnoznaczne z odstapieniem od Umowy przez Zamawiajacego.

§5.
WYNAGRODZENIE
1. Z tytuhu realizacji dzieta okreslonego w § 1, Wykonawcy przystugiwaé bedzie wynagrodzenie

w wysokosci (stownie: ).

Kwota wynagrodzenia jest kwotq [brutto] / [netto i zostanie powiekszona o nalezny podatek od

towaréw i ustug].’

* Wybor jednego z wariantow uzaleznionych od tego czy zamierzaja Panstwo dostarczy¢ Wykonawcy materiaty
lub nie.

> Postanowienie do wyboru, w zaleznosci od statusu Wykonawcy.

www.dlapiper.com
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2. Wynagrodzenie zostanie wyplacane po przekazaniu catosci dzieta okreslonego w § 1, w terminie
7 dni od dnia przyjecia Dzieta przez Zamawiajacego, na ponizszy rachunek bankowy

Wykonawcy, numer konta: w banku

3. Zamawiajacy o$wiadcza, ze wynagrodzenie zostanie pomniejszone o nalezng zaliczke na podatek

dochodowy od 0s6b fizycznych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 6.
POWIERZENIE WYKONANIA DZIELA OSOBIE TRZECIEJ

Wykonawca ma obowiazek wykona¢ dzieto osobiscie i nie przystuguje mu prawo powierzenia

wykonania dzieta osobie trzeciej.

§7.
KLAUZULA POUFNOSCI
Wykonawca zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych
w zwiazku z wykonywaniem lub przy wykonywaniu niniejszej Umowy, tak w trakcie wykonywania
niniejszej Umowy jak i po jej zakonczeniu. W szczegodlnosci Wykonawca nie bedzie - bez uprzedniej
zgody Zamawiajacego - wynosil lub przekazywat jakichkolwiek informacji dotyczacych
Zamawiajacego, jego klientow lub kontrahentéw, poza siedzibg¢ Zamawiajacego - niezaleznie od tego

czy informacje te sa w formie materialnej oraz niezaleznie od nos$nika ich zapisu.

§8.
ZAKONCZENIE UMOWY
1. Umowa zostaje zawarta do dnia realizacji dzieta okreslonego w § 1, nie pozniej jednak niz
do roku.
2. W razie zwloki w wykonaniu dzieta Zamawiajacy moze odstapi¢c od Umowy bez
koniecznosci wyznaczania dodatkowego terminu.
3. Strony przewiduja mozliwo$¢ rozwigzania Umowy przez kazda z dniowym/
tygodniowym / miesiecznym okresem wypowiedzenia.
§9.
KARA UMOWNA

1. W razie zwloki w wykonaniu dzieta Zamawiajacemu przystuguje kara umowna w wysoko$ci
% wartosci dzieta za kazdy dzien zwloki.

2. W razie wystapienia zwloki w wykonaniu dziela Zamawiajacy moze:

6 Postanowienie wihasciwe jezeli umowa zostala zawarta z Wykonawca, ktory nie prowadzi dziatalnoci

gospodarczej.
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a. wyznaczy¢ Wykonawcy dodatkowy termin wykonania dziela z zachowaniem prawa do kary
umownej,

b. odstapi¢ od Umowy, jezeli zwtoka przekroczy okres , oraz zada¢ kary umowne;j.

Zamawiajacemu przystuguje prawo do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego kare
umowna.

§ 10.
PRAWO WLASCIWE

Strony postanawiaja, ze prawem wlasciwym dla oceny niniejszej Umowy jest prawo polskie.

W sprawach nieuregulowanych ta Umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§11.
ZMIANA UMOWY

Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 12.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1.  Wszelkie spory wynikajace z niniejszej Umowy strony beda staraly si¢ rozwiaza¢ polubownie,
a jesli bedzie to nieodzowne — poddadza je rozstrzygnigciu przez sad wlasciwy wedtug miejsca

zamieszkania Wykonawcy / prowadzenia dziatalnosci przez Wykonawce’.
2. Wszelkie zataczniki do niniejszej Umowy stanowia jej integralna czesc.
3. Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zamawiajacy: Wykonawca:

Zalaczniki:

1. Protokdt odbioru dzieta.

7 Bardzo prosimy o wybor odpowiedniego wariantu , w zaleznoci od tego czy Wykonawca prowadzi

dziatalno$¢ gospodarcza.

www.dlapiper.com
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Zatqcznik nr 1

PROTOKOL
PRZEKAZANIA DZIELA
sporzadzony dnia w
w sprawie odbioru przedmiotu umowy z dnia pomiedzy:

1. Zamawiajacym: , reprezentowanym przez zamieszkata/ym przy ul.

w , legitymujaca/ym si¢ dowodem osobistym seria
numer , nr PESEL

oraz

2. Wykonawca: , reprezentowanym przez zamieszkata/ym przy ul.
w , legitymujaca/ym si¢ dowodem osobistym seria numer
, nr PESEL

1.  Wykonawca przekazat wykonane dzieto, a Zamawiajacy nie zglasza zastrzezen.*

2. Zamawiajacy zglosil nastgpujace zastrzezenia i uwagi do wykonanego dzieta:*

3. Wykonawca w terminie uzupelni 1 poprawi wykonang pracg zgodnie z zastrzezeniami

i uwagami wymienionymi w pkt 2 niniejszego protokotu.*

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zawiadomienia Wykonawcy w terminie
o przyjeciu Dziela, nieprzyjeciu Dzieta lub uzaleznieniu przyjecia Dzieta od wprowadzenia

wskazanych przez Zamawiajacego poprawek.

Zamawiajacy: Wykonawca:

*-niepotrzebne skresli¢
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(miejscowosc) (data)

RACHUNEK NR ...... DO UMOWY O DZIELO

Zamawiajacy: ........coocevievieninnieneenen.
(dane zleceniodawcy: nazwa, adres, NIP,)

Wykonawea: .........ccooocviiiiiiiiinnieneen,

(dane wykonawcy: imig, nazwisko, adres zamieszkania o ile jest inny niz zameldowania, adres zameldowania PESEL)

Nr rachunku bankowego: ...............

ROZLICZENIE

1. Kwota brutto: ......ccccceovvvvviviieeireecnnen.

2. Koszty uzyskania przychodow:

3. Podstawa opodatkowania: ....................
4. Podatek dochodowy: ........c.cccvevvrenirnnnne.
5. Kwota do wyplaty: .....cccoooiviiiieine
(kwota do wyptlaty stownie: ...........cccceeenen.

(podpis zamawiajacego)

(kwota wynagrodzenia brutto)

(20 lub 50% z kwoty brutto)

(poz. 1 minus poz. 2, zaokraglona do pelnego ztotego)

(18% z kwoty z poz. 3)

(poz. nr 1 minus poz. nr 4)

............................................................................................... )

(podpis wykonawcy)

Powyzsza kwotg otrzymalem gotowka/przelewem

(podpis wykonawcy) (data)

www.dlapiper.com
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UMOWA ZLECENIA NR

zawarta w dniu roku w pomigdzy:
z siedziba w , zarejestrowana przez Sad Rejonowy dla
, ___ Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
, REGON , NIP , Treprezentowanej przez
dziatajacego jako "

zwana dalej ,,Zamawiajgcym”,

a
, zamieszkata/ym przy ul. W , legitymujaca/ym
si¢ dowodem osobistym seria numer , nr PESEL
, nieprowadzqcym dziatalnosci gospodarczej / prowadzqcym dziatalnosé
gospodarczq pod firmq , 0 numerze NIP :

Zwanym/a w dalszej czgsci Umowy ,,Zleceniobiorca”,
0 nastepujace;j tresci:
§1.
PRZEDMIOT UMOWY

Zamawiajacy zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania nastgpujace zadania®:

§2.
WYNAGRODZENIE
1. Za wykonanie zadan okreSlonych w § 1 Zamawiajacy wyptaci Zleceniobiorcy wynagrodzenie

w wysokosci® (stownie: ). Kwota

wynagrodzenia jest kwotq [brutto] / [netto i zostanie powigkszona o nalezny podatek od towarow

i ustug).’.

2. Podstawa ustalenia wynagrodzenia Zleceniobiorcy bedzie

"'W tym miejscu bardzo prosimy o wpisanie formy prawnej (fundacja, stowarzyszenie) , nazwy oraz wszelkich
innych danych (adres, nr KRS, NIP etc.), dotyczacych prowadzonej przez Panstwa dziatalnosci.

? Postanowienie do wyboru, w zaleznosci od statusu Wykonawcy

3 W tym miejscu prosimy o wpisanie informacji dotyczacych czego na czym dokladnie polega¢ maja obowiazki
Zleceniobiorcy objete umowa. Jednoczes$nie wzor umowy ma charakter podstawowy zatem w sytuacji, gdy w
ramach zlecenia maja np. powstawac utwory lub inne przedmioty praw wilasnosci intelektualnej, nalezy w
umowie zawrze¢ dodatkowe postanowienia w tym zakresie.

* Aktualna stawka minimalnego wynagrodzenia za godzing wynosi 12 zt. Kwota ta jest co roku rewaloryzowana
i podlega ogloszeniu w Monitorze Polskim, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow.

> Postanowienie do wyboru, w zaleznosci od statusu Wykonawcy
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3. Zamawiajacy o$wiadcza, ze wynagrodzenie zostanie pomniejszone o nalezna zaliczke na podatek

dochodowy od 0s6b fizycznych zgodnie z obowiazujacymi przepisami. ’

4. Wynagrodzenie okreslone w § 2 pkt. 1 zostanie wyptacone w terminie dni
roboczych od §
na rachunek bankowy Zleceniobiorcy o numerze w banku

§3.

POWIERZENIA WYKONANIA OSOBIE TRZECIEJ

Zleceniobiorca jest obowiazany wykona¢ okreslone w § 1 Zlecenie osobi$cie i nie ma prawa
powierzy¢ wykonania Zlecenia osobie trzecie;.

§4.
OBOWIAZKI ZLECENIOBIORCY
1. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ wykonywac zadania z najwyzsza staranno$cig i terminowo.

2. Po zakonczeniu Umowy lub w kazdej chwili na Zadanie Zamawiajacego, Zleceniobiorca
zobowiazany jest zwrdci¢ Zamawiajacemu mienie powierzone mu w celu prawidlowego
wykonania Umowy.

§4.
ZAKONCZENIE UMOWY
1.  Umowa zostaje zawarta od dnia do dnia . Po uptywie wskazanego terminu

Umoweg uwaza si¢ za rozwigzana, chyba ze Strony zgodnie na piSmie postanowig inaczej.

2. Strony przewiduja mozliwo$¢ rozwiazania Umowy przez kazda ze Stron z dniowym/
tygodniowym / miesiecznym okresem wypowiedzenia.

3. Jesli Zleceniobiorca wypowie Umowg bez waznego powodu ponosi odpowiedzialnosé
za wynikla stad szkodg.

4. W wypadku razacego naruszenia warunkow Umowy przez Zleceniobiorc¢ Zamawiajacy moze
wypowiedzie¢ Umowg ze skutkiem natychmiastowym.

§ 6.
KARA UMOWNA

1. W przypadku niewykonania lub nienalezytego  wykonania niniejszej Umowy
Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ zaptaci¢ Zamawiajacemu kar¢ umowna w wysokosSci
(stownie: ).

® Na przyktad podstawa ustalenia wynagrodzenia moze byé zestawienie godzin pracy przedstawiono przez
Zleceniobiorce uprzednio zaakceptowane przez Zamawiajacego.

7 Postanowienie wiasciwe jezeli umowa zostala zawarta z Wykonawca, ktory nie prowadzi dziatalnoci
gospodarczej.

¥ Na przyktad w terminie 7 dni od dnia wykonania Zlecenia lub w terminie 7 dni od dnia zaakceptowania przez

Zamawiajqcego zestawienia godzin pracy Zleceniobiorcy.
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2. Zamawiajacemu przysluguje prawo do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego kare
umowna.

§7
KLAUZULA POUFNOSCI

Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych
w zwiazku z wykonywaniem lub przy wykonywaniu niniejszej] Umowy, tak w trakcie wykonywania
niniejszej Umowy jak i po jej zakonczeniu. W szczegodlnosci Zleceniobiorca nie bgdzie - bez
uprzedniej zgody Zamawiajacego - wynosil lub przekazywat jakichkolwiek informacji dotyczacych
Zamawiajacego, jego klientow lub kontrahentéw, poza siedzib¢ Zamawiajacego - niezaleznie od tego
czy informacje te sa w formie materialnej, czy tez nie, oraz niezaleznie od nosnika ich zapisu.

§7.
PRAWO WLASCIWE

Strony postanawiaja, ze prawem wlasciwym dla oceny niniejszej Umowy jest prawo polskie.
W sprawach nieuregulowanych ta Umowa majq zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§8.
ZMIANA UMOWY

Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8.
POSTANOWIENIA KONCOWE
1.  Wszelkie spory wynikajace z niniejszej Umowy strony beda staraly si¢ rozwiaza¢ polubownie,
a jesli bedzie to nieodzowne — poddadza je rozstrzygnigciu przez sad wlasciwy wedtug miejsca

. . .. .. . . ;. .. 9
zamieszkania Zleceniobiorcy/ miejsca prowadzenia dzialalnosci przez Zleceniobiorce.

2. Umowg sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zamawiajacy: Zleceniobiorca:

Zaltaczniki:

1. Protokot wykonania zlecenia.

? Bardzo prosimy o wybér odpowiedniego wariantu, w zaleznoéci od tego czy Wykonawca prowadzi

dziatalno$¢ gospodarcza.
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Zatqcznik nr 1

PROTOKOL
WYKONANIA ZLECENIA
sporzadzony dnia W [miejscowosc]
w sprawie odbioru przedmiotu Umowy zlecenia z dnia
pomigdzy:

1. Zamawiajacym: , reprezentowanym przez
zamieszkata/ym przy ul. w ,
legitymujaca/ym si¢ dowodem osobistym seria numer

, nr PESEL

oraz

2. Zleceniobiorca: , reprezentowanym przez
zamieszkata/ym przy ul. w ,
legitymujaca/ym si¢ dowodem osobistym seria numer

, nr PESEL

1. Zamawiajacy stwierdza, ze czynnosci przewidziane do realizacji wykonane zostaty zgodnie
z Umowgq zlecenia/ nie zostaly wykonane zgodnie z Umowq zlecenia i Zamawiajqcy zglasza

nastepujqce uwagi*:

2. Zleceniobiorca w terminie poprawi wykonang pracg zgodnie z

zastrzezeniami 1 uwagami wymienionymi w pkt 2 niniejszego protokotu.*

Zamawiajacy: Wykonawca:

*-niepotrzebne skresli¢
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(miejscowosc)

NAZWISKO 1 IIMUIC....eeeeuvveeeeerieeeeieeeeeeieeeeeeteeeeeeteeeeeareeeeeteeeeetreeeeeeaseeeeaneeeeeaeeeeennneeeas
AUIES .
Data UrOAZENIA ...c..cveveriiiiieiieiieereee ettt
PESEL ..ottt et sttt sr e
INIP e e e e
OSWIADCZENIE ZLECENIOBIORCY
dla celow ustalenia obowigzku ubezpieczen spolecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego
z tytulu wykonywania umowy zlecenia
zawartej w dniu ....................... naokresod ................ do ..o

Ja, nizej podpisany, o§wiadczam, ze:

1.

Jestem zatrudniony na postawie umowy o prace TAK / NIE*

(doktadna nazwa i adres zaktadu pracy)
Wynagrodzenie ze stosunku pracy w kwocie brutto wynosi: co najmniej minimalne
wynagrodzenie / mniej niz minimalne wynagrodzenie* (w 2016 r. - 1850 zi, w 2017 r. - 2.000
7).
Jestem zatrudniony na postawie umowy zlecenia TAK / NIE*

(doktadna nazwa i adres zaktadu pracy)

Wynagrodzenie z tytulu umowy zlecenia w kwocie brutto wynosi: co najmniej minimalne
wynagrodzenie / mniej niz minimalne wynagrodzenie*.

Umowa zlecenia z innym przedsigbiorca zostata zawarta na okres od ........... do........

Jestem uczniem szkoly ponadpodstawowej/ ponadgimnazjalnej / studentem® i nie
ukonczylem/am 26 lat TAK/NIE*

(nazwa szkoty/uczelni, rok studiow)
Numer legitymacji szkolnej / studenckiej™..........cocvvevvivierieiieiieciecie e erevee e

Jestem osobg bezrobotng TAK / NIE*.
Jestem zarejestrowany(a) w Urzedzie Pracy TAK / NIE*

(adres Urzedu Pracy)
z prawem / bez prawa* do zasilku dla bezrobotnych.
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5. Podlegam ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw od dnia TAK / NIE*

(data powstania ubezpieczenia)

Wiasciwa Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego jest

(siedziba wlasciwej KRUS)

6. Jestem emerytem / rencistag* TAK / NIE*
numer legitymacji

7. Prowadze dzialalno$¢ gospodarcza — TAK / NIE*

Z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej optacam za siebie pelne skladki ZUS — TAK /
NIE*.

Zgodnie z powyZzszym o$wiadczeniem z tytulu wykonywania tej umowy:

= Podlegam obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnym i wnosze¢ / nie wnoszg* o objgcie
dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.

=  Wnoszeg / nie wnoszg* o objecie dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnymi i rentowymi.

Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
O wszelkich zmianach majacych wplyw na tres¢ zlozonego o$wiadczenia zobowiazuje si¢
poinformowac¢ zleceniodawce niezwtocznie.

(czytelny podpis)

* Niepotrzebne skreslié

www.dlapiper.com
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OSWIADCZENIE ZLECENIOBIORCY
DLA POTRZEB UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

NazwiSKO POAAINIKA .......ooiiiiiiiiie ettt sttt sttt et sbe s
IMIONA 1/.ciiiiieiieiiieee e 2 e e
Migjsce urodzenia...........cceeeveeveeeeeceenreeneennenns Data urodzenia...........cccceeveeereecieneeneenennen.
TMIQ 0JCAc.eeetieiieeie et eeiene Imie matki .......ccovveeeevieiiiiiiceeeeceeeeee,
PESEL .ottt NIP...oiiietiieeeeee e
Migjsce ZamieSZKaANIA ........cccvevveerieriieiieeecee et Kod pocztowy.........ccocu.e...
ULICA ceveieieeieceeeceeeceeetee e nr domu................. nr mieszkania..............
Urzad Skarbowy wlasciwy dla miejsca zamieszKania.............ceecveveeerieeriersieneeneeneeieeeennnn
Oddziat Narodowego Funduszu Zdrowia ...........cceecvevieiieriieniieninie e

1. Wnosz¢ o ubezpieczenie spoleczne:
a) emerytalne i rentowe,
b) chorobowe,
c¢) wypadkowe.

Pozostaj¢ w stosunku pracy z :

(podac nazwe zaktadu pracy i dokladny adres)

24

Nie wnosze o ubezpieczenia spoleczne poniewaz (wlasciwe zaznaczyc)

1. Jestem studentem /uczniem (niewtasciwe skresli¢) szkoty ponadpodstawowej i nie mam
ukonczonych 26 lat.

2. Jestem zatrudniony na podstawie umowy o pracg¢ w innym zaktadzie pracy i moje wynagrodzenie
miesigczne, ktore jest podstawa naliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest wyzsze od
minimalnego wynagrodzenia , tj. KWOLY ......ccoeoieviniinieniniececeee e

3. Jestem jednocze$nie zatrudniony od dnia ..........cccceeeueneeee. dodnia ......ccvevvveviieiieiieieeeen

na podstawie umowy zlecenie w innym zakladzie, od ktérej odprowadzana jest sktadka na
ubezpieczenie spoteczne.

Jestem emerytem lub rencista i jednoczesnie jestem zatrudniony na umowe o pracg w innej firmie.
5. Jestem emerytem lub rencista i jestem zatrudniony od ...........ccceeeeneee. dO v
na umowe zlecenia w innej firmie.

6. Prowadze dziatalno$¢ gospodarcza, od ktorej odprowadzam sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
7. Jestem /nie jestem (niewlasciwe skresli¢) zarejestrowany w Urzedzie Pracy (podac nazwe i adres
UFZEAU PFACY ).ttt ettt ettt st sttt st sttt e te e s e e e enes

Wnosz¢ /nie wnosze (niewlasciwe skresli¢) o objecie mnie dobrowolnym ubezpieczeniem emerytalnym i
rentowym/ chorobowym.

Upowazniam Zleceniodawce do dokonania w moim imieniu zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego.

O wystapieniu zmian majacych wplyw na tre$¢ zlozonego o$wiadczenia niezwlocznie powiadomig
zleceniodawce.

data 1 podpis zleceniobiorcy

| Poradnik Dla Przedsiebiorcéw Spotecznych



(miejscowos¢) (data)

RACHUNEK NR ...... DO UMOWY ZLECENIE

ZIECEMIOUAWCA: .....oooovviiiiiiiiiiiii ettt e e e e e ettt teeeeeeeeesaeeaaeeees

(dane zleceniodawcy: nazwa, adres, NIP,)

Z1ECEIMIODIOICAL ...ttt e et et et e e et et e eeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e et e e e e e e annns

(dane zleceniobiorcy: imig, nazwisko, adres zamieszkania o ile jest inny niz zameldowania, adres zameldowania PESEL)

Nr rachunku Dankowego: .............. .o o
ROZLICZENIE:
L. KOWOLA DIULEO: .. ietiiiietiiisieieteeet ettt ettt ettt ettt es st s st s et et es s s s ese st s eb et e eas b esesenses s esaneesesasenessnsesenens
(kwota wynagrodzenia brutto)
2. Koszty uzyskania przyChodOW: .........cccooiiiiiiiieiieeie ettt ettt et et ae ettt et se et s s s ns s e ebens
(20% wynagrodzenia brutto)
3. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne finansowane przez zleceniobiorceg (tacznie): ..................

a. Emerytalna (9,76% wynagrodzenia brutto) ...........ccoeviiriiiiniiiiiiiiee e
b. Rentowa (1,5% wynagrodzenia brutto) .............ooviiiiiiiiiitiiit et

c. Chorobowa (2,45% wynagrodzenia Drutto) ...........c.oviiiriiiiiitit e

4. Podstawa OpOdatKOWANIA: .. .....ccooviiiiuiieeiieeetc ettt ettt ettt e e te et eteete s etess et e s et essese s eteseseeteseesesnsennnas
(poz. 1 minus poz. 2 i minus poz. 3, zaokrqglona do petnych zi)
5. Skladka na ubezpieCzenie ZATOWOLNE ©..........itiuintiiiiiierie et rte st ete st ettt e e e sstenseeseenseensenseeseesseennas
(9% wynagrodzenia brutto pomniejszonego o sktadki na ubezpieczenia spoleczne)
6. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne podlegajaca odliczeniu.............oooviiiiiiiiiiiiiii e
(7,75% wynagrodzenia brutto)
7. Zaliczka na podatek dOChOAOWY: ......ccooviirieiiieieieieicceie ettt ettt et sttt st a s sae e sesene
(18% z kwoty z poz. 4 minus kwota z poz. 6)
8. KWOLA O WYPIALY: .. viiiiciiiiiietcecee ettt ettt ettt ettt sttt s e b st b e bt e st eb et st sesese et s st e s snas
(poz. nr 1 minus poz. nr 3, minus poz. Nr 5 i mus poz. Nr 7)
(kwota dO WyPIaty STOWINIE: .....cciiiiieie ittt ettt ettt st e ae st sae st e b e ese e sessa e saesseesaensesaeanseeneensas )
(podpis zamawiajacego) (podpis wykonawcy)

Powyzszq kwote otrzymatem gotowkq/przelewem

(podpis wykonawcy) (data)

www.dlapiper.com
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Opracowanie przygotowaty:

Magdalena Dec, radca prawny
Agnieszka Staszek, aplikant radcowski
Stan prawny:

27 wrzesnia 2016 roku

Niniejszy poradnik zostat stworzony przez DLA Piper w ramach projektu realizowanego we wspétpracy z NESsT.

DLA Piper jest globalnq firmq swiadczqcq ustugi prawne, z szerokim programem sSwiadczenia ustug prawnych pro bono, wspomagajqcym
przedsiebiorstwa spoteczne, instytucje charytatywne oraz osoby fizyczne na catym swiecie. Wiecej informagji: www.dlapiper.com.

NESST od 20 lat wspiera rozwéj przedsiebiorstw spolecznych w krajach Ameryki taciriskiej i Europy Srodkowo-Wschodniej. Organizacja inwestuje kapitat
filantropijny w biznesy o najwyzszym potencjale generowania pozytywnego wptywu spotecznego. Dowiedz sie wiecej: www.nesst.org/polskalprawol.

Celem publikadji jest przedstawienie ogdlnego zarysu i oméwienia wskazanych w niej kwestii o tematyce prawnej. Zawartos¢ poradnika ograniczona
Jjest do informacgji, ktére byty publicznie dostepne w dniu jego wydania. Jego celem nie jest i nie powinien by¢ on uzywany w zastepstwie porady prawne;.
Przed podjeciem okreslonego dziatania w konkretnej sytuacji, rekomendowane jest uzyskanie porady prawnej w celu weryfikagji zawartej tu tresci.
DLA Piper nie ponosi odpowiedzialnosci za zadne dziatania podjete lub niepodjete na podstawie niniejszej publikagji.
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