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I. Informacje podstawowe

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne to
przymusowe i celowe swiadczenia pieniezne, ktére
stanowia podstawowy przychéd Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. Ze sktadek finansowane sa m.in. wypfaty
Swiadczen na emerytury, renty czy zasitki. Sktadki na
ubezpieczenie spofeczne sg zasadniczo pobierane przez
pfatnikow.

Ubezpieczenia spoteczne obejmuja: ubezpieczenie
emerytalne, ubezpieczenia rentowe, ubezpieczenie

w razie choroby i macierzynstwa (chorobowe),
ubezpieczenie z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb
zawodowych (wypadkowe)'.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) jest dysponentem
$rodkéw znajdujacych sie w Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

UBEZPIECZONY

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne to natomiast
przymusowe i celowe swiadczenia, ktére przeznaczane
sa finansowanie stuzby zdrowia. Takze sktadki zdrowotne
pobierane sa zasadniczo przez pfatnika. Dysponentem
sktadek przekazywanych na ubezpieczenia zdrowotne jest
Narodowy Fundusz Zdrowia.

2. Na jakich zasadach podlega sie
ubezpieczeniom?

Dla kazdego tytutu do ubezpieczeh mozna okresli¢ rodzaj
ubezpieczen, jakim dana osoba podlega. Przepisy definiuja
réwniez jakim ubezpieczeniom podlega sie na zasadzie
dobrowolnosci lub obowiazku, a ktérym nie podlega

sie wcale.

W ponizszej tabeli wskazane zostaty przykfadowe
rodzaje tytutdéw do ubezpieczen ze wskazaniem, ktore
ubezpieczenia sg obowiazkowe, ktére dobrowolne oraz
ktérym z mocy prawa ubezpieczony nie podlega (ani
obowiazkowo, ani dobrowolnie).

RODZA) UBEZPIECZENIA

EMERYTALNE RENTOWE CHOROBOWE | WYPADKOWE

Pracownik (umowa o prace) obowiazkowe

osoba wykonujaca umowe o dzieto (dla

i dl
innego podmiotu niz pracodawca) nie podiega

osoba wykonujaca umowe zlecenie
(gdzie umowa zlecenie jest jedynym
tytutem ubezpieczen)

obowiazkowe

osoba wykonujaca prace naktadcza obowiazkowe

Cztonek rolniczej spoétdzielni
produkcyjnej lub spotdzielni kotka
rolniczego

obowiazkowe

Przedsiebiorca prowadzacy
jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza
Osoba wykonujaca odpfatnie prace,

na podstawie skierowania do pracy,

w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci lub tymczasowego
aresztowania

obowiazkowe

obowiazkowe

obowiazkowe obowiazkowe obowiazkowe

nie podlega nie podlega nie podlega

obowiazkowe dobrowolne obowiazkowe

obowiazkowe dobrowolne nie podlega

obowiazkowe obowiazkowe obowiazkowe

obowiazkowe dobrowolne obowiazkowe

obowiazkowe dobrowolne obowiazkowe

! Zgodnie z art. | Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. Dz.U. Nr 137 poz. 887 z pézn. zm.).
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RODZA) UBEZPIECZENIA
UBEZPIECZONY

Bezrobotny pobierajacy zasitek dla

iazk iazk i dl [ dl
bezrobotnych lub swiadczenie integracyjne obowiazkowe obowiazkowe nie podiega nie podicga
Bezrobotny pobierajacy stypendium obowiazkowe obowiazkowe nie podlega obowiazkowe
Osoba pobierajaca zasitek macierzynski
albo zasitek w wysokosci zasitku obowiazkowe obowiazkowe nie podlega nie podlega

macierzynskiego

Osoba sprawujaca opieke nad cztonkiem

rodziny, optacajaca sktadki na wiasne dobrowolne dobrowolne nie podlega nie podlega
ubezpieczenia

Skazany lub tymczasowo aresztowany

) obowiazkowe obowiazkowe dobrowolne obowiazkowe
skierowany do pracy

Tabela I: Przykfadowe rodzaje tytutéw do ubezpieczenia

3. Jaka jest wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia ubezpieczonych, bez wzgledu na tytut ubezpieczen.
spoteczne i zdrowotne? Stopa procentowa skfadki na ubezpieczenie wypadkowe

jest zréznicowana dla poszczegdlnych ptatnikow skfadek

i ustalana w zalezno$ci od poziomu zagrozen zawodowych

i skutkdéw tych zagrozen?.

Wysokosci sktadek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe, chorobowe i zdrowotne wyrazone sa w
formie stopy procentowej, jednakowej dla wszystkich

Stopa sktadki w czesci Stopa sktadki w czesci
Ubezpieczenie tacznie finansowanej przez finansowanej przez
pieczonego ptatnika
Emerytalne 19,52%
Rentowe 8%
Chorobowe 2,45%
od 0,40% do 3,60%, uzalezniona
Wypadkowe od rodzaju dziatalnosci - - catos¢

standardowa - 1,80%
9% (z czego 7,75% podlega

Zdrowotne 7% odliczeniu od podatku PIT)

Tabela 2: Stopy procentowe sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

Dodatkowo, opréocz ww. sktadek, ptatnicy zobowiazani Sktadki na FP opfacane s3 wytacznie przez pfatnika.

s takze do wpfacania sktadek na: Pracownik (zleceniobiorca) nie ponosi kosztéw sktadek
na Fundusz pracy. Skfadki na FP nie sa pobierane np. gdy
wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego
lub gdy pracownik osiagnie 55 (w przypadku kobiet) lub
60 (w przypadku mezczyzn) rok zycia.

a) Fundusz Pracy (FP) w wysokosci 2,45% podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spofeczne i
zdrowotne.

2 Zasady réznicowania stopy procentowej skladek na ubezpieczenie wypadkowe okresla Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. Nr 199 poz. 1673 ze zm.) oraz Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie réznicowania stopy procentowe;j skfadki na ubezpieczenie

spofeczne z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkdw.

04 | Przewodnik Dla Przedsiebiorcéw Spotecznych



b) Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP) w wysokosci 0,01%
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne. Sktadki na FGSP optacane sa
wytacznie przez ptatnika. Pracownik (zleceniobiorca)
nie ponosi kosztéw sktadek na FGSP.

Szczegbtowe zasady opfacania sktadek na FP i FGSP
zostaty omdéwione w poradniku ZUS pt. Zasady optacania
sktadek na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych

http://www.zus.pl/pliki/poradniki/PORADNIK_FP_
FGSP_FEP.pdf

Wysokos¢ i zasady finansowania skfadek przedstawione
zostaly na ponizszym przykfadzie.

Przyktad |

Pani Anna zawarta umowe o prace, wynagrodzenie
brutto wynosi 4.000 zt. Pani Ania ma 35 lat. Pracodawca
chce obliczy¢ jakie koszty bedzie ponosit w zwiqzku z
zatrudnieniem Pani Anny i jakq wysoko$¢ sktadek bedzie
musiat przelac jako ptatnik.

. . . Stopa sktadki w czesci finansowanej | Stopa sktadki w czesci
Ubezpieczenie tacznie ) . ) .
przez ubezpieczonego finansowanej przez ptatnika

Emerytalne 780,80 390,40 zt
Rentowe 320 zt 60 zt
Chorobowe 98 zt 98 zt
Wypadkowe (przyjeto i

1,80%) 72z

Zdrowotne 310,64 310,64

390,40 zt
260 zt

72 z

Dodatkowo pracodawca zaptaci takze: 4 zt na FGSP oraz 98 zt na Fundusz Pracy.

4. Podstawa wymiaru skladek

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne oblicza sie od
podstawy wymiaru, a ta jest rézna w przypadku
poszczegdlnych ubezpieczonych. Zasady ustalania
podstawy wymiaru sktadek okreslone zostaty w ustawie o
systemie ubezpieczen spotecznych’.

Zasadniczo, w przypadku najczesciej spotykanych

umow, podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne stanowi przychéd w rozumieniu przepisdéw o
podatku dochodowym od oséb fizycznych. Jezeli wiec np.
wynagrodzenie z tytutu umowy o prace wynosi 3.000 z
brutto, to sktadki na ubezpieczenia spoteczne obliczane sa
takze od tej kwoty.

W przypadku sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,
podstawa wymiaru to przychéd w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od oséb fizycznych pomniejszony
o kwote skfadek na ubezpieczenie spoteczne. Jezeli

wiec np. wynagrodzenie z tytulu umowy o prace wynosi
3.000 zt brutto, to skfadki na ubezpieczenie zdrowotne

* Art. 18 - 18b ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

obliczane sg od réznicy pomiedzy kwota 3.000 zt i
wysokoscia skfadek na ubezpieczenia spofeczne.

Co wazne, w podstawie wymiaru skfadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (a takze zdrowotne)
pracownikéw uwzglednia sie rowniez przychdd z tytutu
umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy

o $wiadczenia ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo

z tytutu umowy o dzieto, jezeli umowa taka zostata
zawarta z pracodawca, z ktérym pozostajg oni w stosunku
pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuja prace
na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaja w stosunku
pracy. Oznacza to, ze jezeli np. pracownik zawrze ze
swoim pracodawca dodatkowa umowe, np. zlecenia

albo o dzieto, to przychod z takiej umowy wlicza sig do
podstawy obliczenia skladek na ubezpieczenie spoteczne.

Przyktad 2

Pan Robert jest pracownikiem spétdzielni socjalnej na
stanowisku ksiegowego. Jego wynagrodzenie brutto z tytutu
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tej umowy wynosi 2.500 zt brutto. Dodatkowo, Pan Robert
w listopadzie 2016 r. na podstawie umowy zlecenie (z uwagi
na problemy ze znalezieniem pracownika na stanowisko
ogrodnika), posprzqta ogréd przy siedzibie spétdzielni
socjalnej. Wynagrodzenie za te prace wyniesie 800 zt brutto.

Podstawa do naliczenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne
Pana Roberta w listopadzie wyniesie 3.800 zt. Podstawa

do naliczenia sktadek na ubezpieczenie zdrowotne wyniesie
3.800 zt minus sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

5. Zbieg tytutéw ubezpieczen

W praktyce zdarzaja sie sytuacje, w ktoérych wystepuje
tzw. zbieg tytutdw ubezpieczen spotecznych i
zdrowotnych. Jest to sytuacja, w ktérej dana osoba
podlega ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym z kilku
umow (tytutdw). Przyktadowo, mozliwa jest sytuacja, w
ktérej ta sama osoba jest pracownikiem i dodatkowo jest
wspdlnikiem spétki osobowej. Teoretycznie wiec, osoba
ta powinna opfacac sktadki na ubezpieczenia spoteczne z
tytutu trzech uméw (rodzajéw dziatalnosci). Zeby uniknaé
takiej sytuacji, wprowadzono zasady, ktére wprost
stanowig o tym, z ktérego tytutu nalezy optacad sktadki.

W podanym przyktadzie, ubezpieczenia spoteczne beda
odprowadzane tylko od umowy o prace (przy zatozeniu,
Ze wynagrodzenie z tytutu umowy o prace jest rowne lub
wyzsze niz minimalne wynagrodzenie za prace). Sktadki
na ubezpieczenia zdrowotne beda natomiast naliczane

z dwdch tytutdw - umowy o prace i z tytutu dziatalnosci
jako wspdlnik spotki jawne;.

Szczegdtowe zasady obliczania skfadek na ubezpieczenie
spoteczne w przypadkdw zbiegu tytutu ubezpieczen
zostaly przedstawione oficjalnym poradniku ZUS Zasady
podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu
zdrowotnemu oraz ustalania podstawy wymiaru sktadek?.
Dodatkowo, zasady dotyczace zbiegu tytutdw
ubezpieczenia w przypadku zawierania umow zlecenia
zostaty wskazane w naszym poradniku pt. ,,Opodatkowanie
wynagrodzenia wyptacanego w ramach umowy zlecenia lub
umowy o dziefo”.

6. Oplacanie i finansowanie sktadek

Sktadki sa pobierane i wptacane do ZUS przez
pfatnikdw skiadek - tj. podmioty, ktére z mocy prawa
maja obowiazek policzy¢, pobraé i wptaci¢ sktadki w
prawidtowej wysokosci do ZUS. To, kto jest ptatnikiem

* Klikniecie na tytut poradnika przenosi na strone ZUS.

sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne za
danego ubezpieczonego, wynika bezposrednio z
przepisdw prawa -tj. z ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz ustawy o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.
W praktyce, ptatnikiem sktadek jest pracodawca lub
zleceniodawca.

Finansowanie skfadek, tak jak to wskazywalismy
powyzej jest roztozone na ptatnika i na ubezpieczonego.
Szczegdtowe zasady finansowania sktadek zostaty
wskazane w punkcie 3 powyze;j.

7. Termin optacania skladek

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne za dany miesiagc musza

by¢ optacone nie pdzniej niz:
do 5 dnia nastepnego miesiaca — dla jednostek
budzetowych, zaktadéw budzetowych i gospodarstw
pomocniczych,

do 10 dnia nastepnego miesiagca — dla oséb fizycznych

optacajacych sktadke wytacznie za siebie,

do 15 dnia nastepnego miesiaca —

dla pozostatych ptatnikdw.
8. Zgloszenie do ubezpieczen

Kazda osoba objeta obowigzkowo ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi podlega zgtoszeniu do
ubezpieczen spotecznych w terminie 7 dni od daty
powstania obowiazku ubezpieczenia®. Zgtoszenia
nalezy dokonac¢ na formularzu ZUS ZUA (Zgtoszenie
do ubezpieczen / zgtoszenie zmiany danych osoby
ubezpieczonej). Obowiazek zgtoszenia do ubezpieczen
spotecznych nalezy do pfatnika sktadek.

Osoby przystepujace do ubezpieczen na zasadzie
dobrowolnosci zgtaszaja wniosek o objecie
ubezpieczeniem na formularzu ZUS ZUA w terminie
przez siebie wybranym. Termin ten nie moze by¢ jednak
wczesniejszy niz dzien ztozenia wniosku®.

Wyrejestrowanie

Osoba, w stosunku do ktérej wygast tytut do ubezpieczen
spotecznych podlega wyrejestrowaniu z tych ubezpieczen.
Zgloszenie wyrejestrowania pfatnik sktadek zobowigzany
jest ztozy¢ w terminie 7 dni od daty zaistnienia tego faktu na
formularzu ZUS ZWUA (Wyrejestrowanie z ubezpieczen).

® Przepisy ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych przewiduja wyjatki od tej zasady.

¢ Jedynie w przypadku oséb przystepujacych do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego mozliwe jest objecie tym

ubezpieczeniem od dnia wskazanego we wniosku, jezeli zgloszenie do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i

rentowych zostanie ztozone w terminach okreslonych ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych.
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9. Ulgi w sptacie lub umorzenie naleznosci
wobec ZUS

Przedsiebiorcy spoteczni, ktérzy zalegaja z ptatnosciami
wobec ZUS mogg ubiegad sie o ulge w sptacie naleznosci
z tytutu skfadek. Ulga ta moze przybrac rézne formy. Co
warte podkreslenia, ulga nie jest udzielana automatycznie,
a jej uzyskanie zalezy od sytuacji danego przedsiebiorcy.

Przedsiebiorcy, ktérzy maja problemy z pfatnosciami
wobec ZUS (np. z przyczyn gospodarczych), moga
wystepowac z wnioskiem o ulge w przedmiocie:

— rozitozenia naleznosci na raty,
— odroczenia terminu ptatnosci sktadek,
— umorzenia naleznosci.

Mozliwos¢ skorzystania z ulg uzalezniona jest od
spetnienia okreslonych warunkéw przez ubiegajacego

sie o dang ulge i dotyczy okreslonych naleznosci wobec
ZUS. Szczegdtowe informacje dotyczace zasad ubiegania
sie o ulge w sptacie lub umorzenie naleznosci wobec ZUS
przedsiebiorcy moga znalez¢ w specjalnie opracowanych
przez ZUS poradnikach’.

10. Sankcje za niewykonywanie obowiazkéw z
zakresu ubezpieczen spotecznych

Kazdy podmiot podlegajacy obowiazkowi opfacania
sktadek jest zobowigzany optacania, w okreslonych
ustawa terminach, naleznych sktadek za kazdy

miesiac kalendarzowy. W tym celu ustawa o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz inne akty prawne
wyposazyty ZUS w szereg instrumentdw, zmierzajacych
do terminowego realizowania obowiazkéw z tytutu
rozliczania ptatnosci naleznych do ZUS.

Wobec podmiotéw niewywiazujacych sie z obowiazku
rozliczen ZUS moze stosowaé m.in. nastepujace sankgcje:

wystapienie z wnioskiem o ukaranie kara grzywny,
naliczenie odsetek za zwtoke,

wymierzenie optaty dodatkowe;,

wszczecie postepowania egzekucyjnego,

zabezpieczenie na majatku pfatnika poprzez wystapienie
do sadu rejonowego z wnioskiem o zatozenie ksiggi
wieczystej, wnioskiem o wpis hipoteki oraz ztozenie

whniosku do Urzedu Skarbowego o ustanowienie zastawu

skarbowego,

zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa z zakresu ubezpieczer spotecznych,
okreslonych przepisami Kodeksu karnego,

zgtoszenie wniosku o ogtoszenie upadtosci dtuznika do
sadu upadtosciowego,

wystapienie do sadu upadtosciowego z wnioskiem
o pozbawienie prawa prowadzenia dziafalnosci
gospodarczej lub petnienia okreslonej funkgji,

zgtoszenie wniosku do sadu rejestrowego o dokonanie
wpisu w Rejestrze Dtuznikéw Niewypfacalnych.

W praktyce, najczesciej stosowang sankcja sa odsetki za
zwloke - odsetki te naliczane sg automatycznie.

Il. Refundacja sktadek ZUS dla spétdzielni
socjalnych

Zgodnie z ustawa o spotdzielniach socjalnych® spétdzielnia
moze ubiegac sie o zwrot czesci zaptaconych sktadek

na ubezpieczenia spoteczne. Zwrot opfaconych skfadek
na ubezpieczenia spoteczne polega na sfinansowaniu ze
$rodkéw Funduszu Pracy:

czgsci wynagrodzenia odpowiadajacego sktadce naleznej
od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i chorobowe oraz

czgsci kosztdw osobowych pracodawcy odpowiadajacych
skfadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe |
wypadkowe.

-do wysokosci odpowiadajacej miesiecznie wysokosci
sktadki, ktérej podstawa wymiaru jest kwota minimalnego
wynagrodzenia.

Innymi stowy, spotdzielni moze zostaé przyznana
refundacja sktadek zaréwno w czesci pokrywanej przez
pracownika, jak i w czesci pokrywanej przez pracodawce
(spétdzielnie).

Co warte podkreslenia, przyznanie refundacji nie jest
automatyczny, tzn. samo zlozenie wniosku nie oznacza
automatycznie, ze zwrot zostanie przyznany. Przyznanie
refundacji zalezy w gtéwnej mierze od $rodkow jakimi
dysponuje Powiatowy Urzad Pracy wiasciwy dla danej
spotdzielni socjalnej.

7 Linki do poradnikéw wskazane zostaty w punkcie "Poradniki ZUS" niniejszego opracowania.
8 Art. 12 ust. 3a— 3d Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz.U. 2006 Nr 94, poz. 651 ze zm.).
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Kogo dotyczy refundacja?

Refundacja moze zostaé przyznana na osoby zatrudnione
w spotdzielni na podstawie spétdzielczej umowy o prace
oraz prace nakfadcza, umowe zlecenia lub umowe o
dzieto’, posiadajace zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz
bedace przed przystapieniem do spétdzielni:

osobami bezrobotnymi';

bezdomnymi realizujacymi indywidualny program
wychodzenia z bezdomnosci, uzaleznionymi od alkoholu,
uzaleznionymi od narkotykdéw lub innych srodkéw
odurzajacych, chorymi psychicznie, zwalnianymi z
zaktaddw karnych, majacymi trudnosci w integracji ze
srodowiskiem, uchodzcami realizujgcymi indywidualny
program integracji'’;

osobami niepetnosprawnymi'2,

W praktyce, zwrot dokonywany jest w stosunku za te
osoby, ktére pozostajg we spotdzielczym stosunku pracy.

W jakiej wysokosci i przez jaki okres nastepuje
zwrot?

Zwrot finansowany jest ze srodkéw Funduszu Pracy do
wysokosci skfadki, ktérej podstawa wymiaru jest kwota
minimalnego wynagrodzenia® . Oznacza to, ze refundacja
obliczana jest nie od rzeczywiscie zastosowanej podstawy
wymiaru (w praktyce najczesciej od kwoty wynagrodzenia
brutto danego pracownika), a od kwoty minimalnego
wynagrodzenia.

Zwrot moze by¢ finansowany:

w petnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od
zatrudnienia ;

w potowie wysokosci przez okres |2 kolejnych miesiecy.

W praktyce refundacja moze wigc zostac przyznana na
okres 36 miesiecy.

Procedura ubiegania sie o zwrot optaconych
sktadek ZUS i zwrot skiadek

W sprawie refundacji sktadek nalezy zgtosic sie do u rzedu
pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe spdtdzielni
socjalnej.

Spotdzielnia powinna ztozy¢ wniosek o zawarcie umowy
o zwrot opfaconych skfadek na ubezpieczenia spoteczne
wraz z niezbednymi zatacznikami'* .

Pozytywnie zaopiniowany wniosek stanowi podstawe do
zawarcia umowy o zwrot opfaconych przez spoétdzielnie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Spotdzielnia zawiera
umowe o zwrot skfadek z urzedem pracy wtasciwym ze
wzgledu na siedzibe spodtdzielni.

Nastepnie po zawarciu umowy, Spoétdzielnia socjalna
powinna ztozy¢ wniosek o zwrot optaconych sktadek'®
wraz z innymi niezbednymi dokumentami (z reguty beda
to dokumenty potwierdzajace liczbe zatrudnionych
pracownikow, formularze ZUS, potwierdzenia zapfaty
sktadek).

? Zatrudnienie na podstawie innych form niz spétdzielcza umowa o prace daje prawo do refundadji sktadek przy spemieniu warunkéw

przewidzianych w art. 201 ustawy z dnia |6 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze (Dz. U. 22003 r., Nr 188, poz. 1848, ze zm).

' Dotyczy oséb bezrobotnych w rozumieniu art. 2 ust | pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promodji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U.z 2016 r. poz. 645, ze zm.).

"' Dotyczy oséb o ktérych mowa w art. | ust. 2 pkt |-4, 6,7 ustawy z dnia |3 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r., Nr

43, poz. 225, ze zm.).

2 Dotyczy oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.,, Nr 127, poz. 721, ze zm.).

13 Kwota minimalnego wynagrodzenia przyjmowana jest na dzier zawarcia umowy.

" Wzory wnioskéw sa z reguty publikowane na stronach wtasciwego Urzedu Pracy. Jezeli dany urzad nie opublikowat wniosku, mozna
sporzadzi¢ wniosek w oparciu o wzory zamieszczone przez inne urzedy pracy (np. w Poznaniu lub Szczecinie).

15 Wzbr wniosku spétdzielni socjalnej o zwrot optaconych sktadek okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie

wzoru wniosku spotdzielni socjalnej o zwrot opfaconych sktadek oraz trybu dokonywania ich zwrotu z dnia 8 pazdziernika 2009 r.

(Dz.U. Nr 176, poz. 1367). Cze$¢ Urzeddw pracy posiada swoje wiasne wzory opracowane na podstawie ww. Rozporzadzenia.
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Zwrot opfaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
stanowi pomoc de minimis'®. Urzad Pracy z ktérym
zawarta zostata umowa o zwrot skfadek potwierdza fakt
udzielenia pomocy publicznej poprzez wydanie przez
staroste zaswiadczenia o udzielonej pomocy publicznej de
minimis'” .

Wiasciwy Urzad Pracy (starosta) finansuje koszty
opfaconych skfadek ZUS poczawszy od poczatku
kwartatu, w ktérym zostata zawarta umowa w sprawie
zwrotu sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Jezeli wiec
przyktadowo, umowa zostata zawarta np. grudniu 2016 r.,
wtedy zwrot sktadek nastepuje za okresy od pazdziernika
2016 .

12. Poradniki ZUS

Niniejszy przewodnik zawiera podstawowe
informacje o systemie ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnych w Polsce. Szczeg6towe informacje
w sposo6b petniejszy zostaly przedstawione w
serii poradnikéw opublikowanych przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, do ktérych linki
Zamieszczamy ponizej.

W celu utatwienia weryfikacji obowiazku rozliczania

sie z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych opracowat specjalne instrukcje
w formie poradnikéw (pliki pdf). Poradniki ZUS sa
ogdlnodostepne, a wiec kazdy moze zapoznac sie ze
szczegdtowymi informacjami i wyjasnieniami dotyczacymi
sktadek. Ponizej wskazujemy linki do wybranych
poradnikéw ZUS.

Poradniki:

Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i
ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania podstawy
wymiaru sktadek.

http://www.zus.pl/pliki/poradniki/
Zasady%20podlegania?%20ubezpieczeniom%20
spo%C5%82ecznym%201.01.2016.pdf

Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i
ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania podstawy
wymiaru skfadek oséb wykonujqcych prace na podstawie
umaéw cywilnoprawnych.

http://www.zus.pl/pliki/poradniki/Poradnik_umowy_
cywiloprawne_01.01.2016.pdf

Dobrowolne podleganie ubezpieczeniom emerytalnemu i

rentowym.
http://www.zus.pl/pliki/poradniki/poradl|.pdf

Jak otrzymac ulge w splacie lub umorzenie naleznosci wobec

ZUS - dla przedsiebiorcéw niezatrudniajqcych pracownikéw.
http://www.zus.pl/pliki/poradniki/Broszura_Poradnik_
dla_niezatrudniajacych.pdf

Jak otrzymac¢ ulge w sptacie lub umorzenie naleznosci wobec

ZUS - dla przedsiebiorcéw zatrudniajqcych pracownikéw.
http://www.zus.pl/pliki/poradniki/Broszura_Poradnik_
dla_zatrudniajacych.pdf

Zasady optacania sktadek na Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych.

http://www.zus.pl/pliki/poradniki/PORADNIK_FP_
FGSP_FEP.pdf

¢ Pomoc de minimis jest to rodzaj pomocy publicznej, ktérej udzielenie nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej. Jest to taka pomoc

uzyskana od panstwa, ktora nie przekracza réwnowartosci 200.000 Euro w przeciagu 3 lat podatkowych.

7 Zaswiadczenie wydawane jest zgodnie z przepisami w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie

lub rybotéwstwie.
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Opracowanie przygotowaty:
Ewelina Jaworska, aplikant adwokacki
Aleksandra Koztowska, doradca podatkowy

Marcelina Szwed, doradca podatkowy, adwokat

Stan prawny:
5 pazdziernika 2016 r.

Niniejszy poradnik zostat stworzony przez DLA Piper w ramach projektu realizowanego we wspotpracy z NESsT.

DLA Piper jest globalna firma Swiadczaca ustugi prawne, z szerokim programem $wiadczenia ustug prawnych pro bono,
wspomagajacym przedsiebiorstwa spoteczne, instytucje charytatywne oraz osoby fizyczne na catym $wiecie. Wiecej
informacji: www.dlapiper.com.

NESsT od 20 lat wspiera rozwdj przedsiebiorstw spotecznych w krajach Ameryki Lacinskiej i Europy Srodkowo-
Wschodniej. Organizacja inwestuje kapitat filantropijny w biznesy o najwyzszym potencjale generowania pozytywnego
wplywu spotecznego. Dowiedz sie wiecej: www.nesst.org/polska/prawo/.

Celem publikaciji jest przedstawienie ogdlnego zarysu i oméwienia wskazanych w niej kwestii o tematyce prawne;.
Zawarto$¢ poradnika ograniczona jest do informacji, ktére byty publicznie dostepne w dniu jego wydania. Jego celem nie
jest i nie powinien by¢ on uzywany w zastepstwie porady prawnej. Przed podjeciem okreslonego dziatania w konkretnej
sytuacji, rekomendowane jest uzyskanie porady prawnej w celu weryfikacji zawartej tu tresci. DLA Piper nie ponosi
odpowiedzialnosci za zadne dziatania podjete lub niepodijete na podstawie niniejszej publikacji.
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